Tudatszintek és értékrendek: egyeni es szerv
fejlodésszakaszok az integral pszichologia re

Bobak Szilvia, integral szemléletli coach és tanacsado, Accelium tréner
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Foékusz: tulélés

Osztdndsség, fizioldgiai sziikségletek,
fizikai biztonsag, tulélni a napot.
Osszetettebb értelem, tervezés,
gondolkodas hianya.

Szervezeti modell: nincs




Bibor / Ml

Fokusz: biztonsag

Torzsi csoportokba szervez6dés, nagy
csaldadok, klanok.

Tudatos figyelem a kulvilag felé.
Személyes én érzése 6sszemosodik a
csoportérzéssel.

Okok keresése és megmagyarazasa,
természetfeletti erék.

Szervezeti modell: nincs, de az id6sek kilonleges statusszal rendelkeznek.




Piros / EN

Fokusz: er6

Erd, impulzivitas, egocentrizmus.
Harcos vezetd, kontroll.

A vilag egy klizd6tér.

Gyenge én.

Nincs megbanas, lelkiismeretfurdalas.

DE: tarsadalmat el6remozditd erd, szabadsag, kreativitas, életerd.

Szervezeti modell: nincs formalis hierarchia, nincsenek funkciok.
Jelenre 6sszpontositanak.

Gyorsan reagalnak uj fenyegetésekre.

Kaotikus kornyezetben kivaléan alkalmazkodnak.



Fokusz: rend, fegyelem

Rend, struktura, fegyelem, engedelmesség.
Tekintélyalapu hierarchia, autoritas.

Az élet megnyugtatdan stabil, békés.
Kiszamithatd.

Rendet teremt a kaoszban, nincs a rendtdl
vald eltérés, egyénieskedés.

Szervezeti modell: merev hierarchia.

Utasitasi lanc, formalis folyamatok, egyértelmi szabalyok.

A vezet6 tekintélyelv( és szabdlyozo.

Az emberek azonosulnak a szereplikkel, a szervezetben betdltott helyukkel.
Innovacio, kritikai gondolkodas és dnkifejezés ellenezve.

Jol alkalmazkodnak stabil kdrnyezethez.
Ami a multban m(ikodott, a jovében is fog.




Narancs / EN

Fokusz: 6nérvényesités, fliggetlenség

Személyes fliggetlenség, ahol a munka és a
produktivitas fontos.

Célok, lehet6ségek, stratégia, tokéletességre
torekvés.

Szabadsagra vagyik.

A narancs vilaga az lzlet.

lgazi materialista. Fontos a statusz.
Analitikusan mérlegel, dontéseket hoz,
manipulal.

Emberi kapcsolatokban haszonelviség.

Szervezeti modell: hierarchikus, meritokratikus szervezetek.
»Lyukakat” ttnek a funkcionalis és hierarchikus hatarvonalakba.
A legfels6 vezetés megfogalmazza az altalanos iranyelveket.
Jutalmazas, 6sztonzéfolyamatok.
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Zold / Ml

Fokusz: kozosség, empatia

Vagyakozas a megértésre, meghallgatasra.
Zavarjak az 6kologiai problémak, a belsé
béke hianya.

Fontos a kapcsolddas.

Kilonféle néz6pontok toleranciaja.
Ertékrendje kdzéppontjaba a kozdsség és az
egység kerdl.

Szervezeti modell: meritokratikus és hierarchikus struktura.
Alsdbb szinteken hozott dontések.

A vezet6 felhatalmaz és szolgal.

Tarsadalmi felel6sségvallalas.




Sarga / EN

Fokusz: integracio

Funkcionalitds, szakértelem, rugalmassag és
spontaneitas.

Egymassal konfliktusban allé igazsagok
egyszerre léteznek.

Személyes szabadsag. Letisztult emberi
kapcsolatok.

Nyilt rendszereket keres és alkot.

,Spiralszerels.”




Turkiz / M

Fokusz: globalis rendszer
Egyéniségek egy erds kollektivaban.
Minden él6 entitas kdzos javara fokuszal.

Globadlis és teljes spiralos kapcsolati hald.

Minimalista mdodon él.

Holisztikus, intuitiv gondolkodas.




TEAL szervezetek

Piramis-szer( hierarchia helyett
onszervez6dd teamek.

Magas foku onallésag, dontési és szervezési
hataskor.

A dontéseket a legilletékesebbek hozzak
meg.

Az emberek teljes valdéjukkal vesznek részt
a mikodésben.

Biztonsagos, bizalmi légkor.

El kolcsonhatasban vannak a
kdrnyezetikkel.




,S0ha nem tudsz megvaltoztatni dolgokat ugy, ha a

|étez6 valosag ellen harcolsz. Hogy valtoztatni tudj,

épits egy uj modellt, amely a |étez6t elavultta teszi.
(Richard Buckminster Fuller)

Koszonom a figyelmet!

Bobak Szilvia

Integral szemléletii coach és tanacsado, Accelium tréner és coach

bobak.szilvi@bobax.hu, +3630-241-0372
www.bobax.hu




