Kmoskd Judit
HR szakért6, egyetemi oktato
business coach

Stratégiai célok
megvalositasa az
osszes munkavallalo
transzparens
bevonasaval?
lgen, lehetseges!







A Cel és Kulcs Eredmények
maodszer lenyege nem mas,
mint a vallalat celjai és
eredmenyei meghatarozasanak
és nyomon kovetesenek keretbe
foglalasa



Andy Grove, az Intel
vezérigazgatoja
feltalalja az OKR

metodoldgiat annak

érdekében, hogy egy
mérhet6 célkitlizési
rendszert alkosson
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Az elkdvetkezd 15
évben a Google
folyamatosan
hasznalja a modszert

John Doerr bevezeti
az OKR modszert a
Google-nal
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Ma a Microsofttol a
LinkedIn-ig a
legnagyobb cégek
hasznaljak az OKR
modszert
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Fokuszban a
célkituzéesek




Cél

Kulcs eredmény 1
HR

Kulcs eredmény 2
Miszak

Kulcs eredmény 3
Teszt

Kulcs eredmény 4
Marketing

Embert kuldeni a Marsra 2023 November 22-ig

Kijeldlni és véglegesiteni 4 asztronautat (vezetd, kémikus,
mérnok, fizikus) a projektre 2020 December 31-ig

Urhajo és SLS rendszer teljes felépitése 2021 December
31-ig

Urhajo és SLS rendszer végsé, pozitiv tesztelése 2022
December 31-ig

Kilovés és a projekt kommunikalasa (folyamatosan, 2020
Januar 1- 2023 November 22-ig







