) § 3 - -8 : ) 141
) ) t r EJ ' .'
B2%5 @ : | ‘ - ;
) A 1 24 i ; e 0 ) - K f :
bhd g v 2§ B ' 7 3 9 B [ ! ] 3 B
3}, \ | & W b & - ? | '- p
& 1 § ¢ 'v 3 5 O Fiq 1 o ' £ \
3 v k 0 - 9 # - 5 5 ¥ =
¥ ( 8 e 3 C 0] n e ¥ o
D ‘ * e N s Y y a
3 | 5 \ ; y } :
c Y : : : i€
i N | & ®
R N , B
| of¥ 2 i /
! 8 a r(% ¢
, i g
emona |
o' ALEMONA HUNGARY KFT.» = . = P
- g 2 7 : n "
; 2 a2 It 4
R 2 |
Z? k ‘ K 4 ;
W Y ) > P 1 t
*; A |EREM|O EMBER
iy F

TOrPA M
[ O~ N
3+
Ay———t

BIZTONSAGA T 8

®
Q. ( f
£ 3 > C
Q ( . 5 X
: : |

e G

U v O~

e ]

- T

avedelem 2.0

" 'y

GeCZI RudGIf



Alemona

Géczi Rudolf (44) - Alemona tarsalapitoja

* 20+ ev elobb, kiilonb6z6 gyarak, kéesobb
nagyvallalatok régioinak , Environment, Health and
Safety” felelos vezetojeként.

« BME Kozlekedésmérnoki és Jarmumernoki Kar
tanara 2011 ota

* Ajozan ész és ,LEAN’ képviseldje
* Biztonsaghoz f1z0do:

— Emberi tényezok

— Sikeres meggyo0zés

— Szervezeti kultura

Elhivatott kutatoéja, fejlesztoje

PHILIPS AL



https://www.google.hu/imgres?imgurl=https%3A%2F%2Fupload.wikimedia.org%2Fwikipedia%2Fcommons%2Fthumb%2Ff%2Fff%2FGeneral_Electric_logo.svg%2F1200px-General_Electric_logo.svg.png&imgrefurl=https%3A%2F%2Fhu.wikipedia.org%2Fwiki%2FGeneral_Electric&docid=dgFOzdQBaA2FwM&tbnid=gp3So76skNh_SM%3A&vet=10ahUKEwiMt42VxIzlAhXIJFAKHR39DfQQMwg9KAAwAA..i&w=1200&h=1200&hl=hu&bih=564&biw=1280&q=general%20electric&ved=0ahUKEwiMt42VxIzlAhXIJFAKHR39DfQQMwg9KAAwAA&iact=mrc&uact=8

Mi az Alemona?

RISK MANAGEMENT

i

* Uj generacios Munkavédelmi,
Thzvédelmi Képzo Intezmény

* Hazai eés Nemzetkozi Kutatasokat,
Fejlesztéseket végzo Vallalkozas

 Vilagszinvonalu hazai és kilfoldi
munkavédelmi/ biztonsagi
specialistak projektekbe
integraloja

* Szakmai Kozosség a kollektiv
intelligencia kialakitasanak utjan.
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Szingularitas elott

Amit mar ma latunk és meég képesek vagyunk felfogni...



n " / " oEm /7”7 Alemona
Mi alakitja mar most a jovonket?

« Oreged6 tarsadalom és munkaerd  Alternativ beszallitéi lancok és elosztas
* NoOvekv0 migracio * Novekvé foglalkoztatottsag a szolgaltato

szektorban
» Adatfeldolgozasra épul6 gazdasag
o Uj iizleti modellek és alkalmazasi formak

* Novekvo szamu részmunkaidos vagy
hatarozott idejl szerzodés

* Klimavaltozas

* Novekvo globalizacid

* Az EU Digitalis Egységes Piac
* Online kdrnyezet és attitidok

e




Digitalis technologiak

Mesterséges Intelligencia

Tovabbfejlesztett egylittmikodo
robotok

Kommunikacios halozatok és
mobilok

Oriasi adatmennyiség
Viselheto készulékek,
miniatlirizacio, bionika
Virtualis- és Kiterjesztett valosag
Onvezetd jarmiivek és dronok

Alemona

A robotok ,kiszabadulnak” a
ketrecekbol

Okos és onallo rendszerek
Osszekapcsolddasok
Barhol barmikor dolgozni

Sok feladat kivaltasra,
automatizalasra kertil

Uj munkakorok és
foglalkoztatasi formak
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NEWS  POLITICS  VOICES  FINALSAY

David Cameron: I will kill off safety culture

'We need to ectively, that we ot eliminate 1d tha

Prime Minister David Cameron today said that his new year's resolution

V baj
was to "kill off the health and safety culture for good". Ve
Health and safety legislation has become an "albatross around the neck of k e Ve S Sinls

British businesses", costing them billions of pounds a year and leaving
entrepreneurs in fear of speculative claims, he said.

Meghatarozo politikusok

asia
one

EST ! ‘ szerint a munkavédelmet
by OLIVIA HO Vagy ,,Tl,lltOltUk..." Vag}l,

MY PAPER | Aug 25, 2016

Nine in 10 workplace deaths in construction occur because workers adopted m ég mindig a d Olgo Z é ra
wrong or unsafe behaviour, said Manpower Minister Lim Swee Say. tolj uk a felelésséget N

LATEST SINGAPORE MALAYSIA CHINA ASIA WORLD MORE~

Such behaviour often means taking shortcuts such as not wearing harnesses
or other protective gear.
Speaking at the Singapore Workplace Safety and Health (WSH) Conference

yesterday, he warned that the workplace fatality rate is once more on the rise.
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. 1 ALEMONA HUNGARY KFT.™
A szakma idén szeptemberben lett

szembesitve a kovetkezokkel: A m Ml [ﬁ [k{@Mé@]@”@m

 EltiinOben a hivatastudat

* Megelhetési,szakemberek” I}ﬂ@ [ é ”ﬁ@géﬁ@

e Elavulo tudas

» Hiteltelenség - Mindent is tudunk?
* Jogszabalyok es valdsag kapcsolata

* Hatosag hathatosaga /csorbult
nimbusza

ES/VAGY EPPEN EZERT:

Hianyzo valos politikai akarat!



Gyenge szervezeti kultura = Csak erds

idegzetleknelk!
 ,Adolgozék vagy az ajton, vagy * Didier Lombard - France Telecom
az ablakon tavoznak.” vezérigazgatdja a 22 ezres

|étszamleépités elején
* (19-en lettek 6ngyilkosak —itélet

idéen december 20.-a utan
varhato)



......

TANCE : PROCES FRANCE TELECOM
R JOUR, LE GROUPE JUGE POUR HARCELEMENT MORAL

T —




() Alemona
A ]O HIR, HOGY IMMARON KIMONDTUK:

USUAL WAY

PARADIGMAVALTAS JON A BIZTONSAGBAN




Amikor eqy nagy cél, eqy kiveteles feladat
inspiral, minden gondolat lerazza béklyoit.
Tudatod minden iranyban kitdgul, és eqy uj
nagyszertu és csodas vilagban talalod
magad. Szunnyado erok, képességek és
tehetségek kelnek életre, és felfedezed, hogy
sokkal nagyszeriibb ember vaqy, mint
amirol valaha is almodtal.

Patanjali




Alkalmazott tudomanyként elindulunk a
kollektiv intelligencia utjan...

A kollektiv intelligencia mUkodésének
megértéséhez tobb tudomanyag és gyakorlati
ismeret atfogd tuddsa szukséges, melyek
egyszerre érintik az uUzleti eletet, tovabba a
tarsadalom-, a természet-, valamint a mdszaki
tudomanyokat.

A kozOsségek tagjainak Osszekapcsolt
tudasallomanya, az egyéni ismeretek szervezett es
rendszerezett felhasznalasa komoly

er6forrasbazist képez, altala olyan problémak is
gyorsan megertést, majd megoldast nyernek,
mellyel az egyes tagok alig tudnanak megbirkozni.
Az igy iranyitott kozosségek célok mentén
0sszehangolt és tudatos viselkedéssel
rendelkeznek. E tudas pedig az élet szamos
szinterén alkalmazhatd, Uj modon kozelithetlink
altala példaul a vallalati hatékonysag, a
termelékenység a csapatmunka és a vezetés
kérdéskoreihez is.
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Na jO, ujjaszuletik a munkavédelem...

De addig én mit tehetnék?



Alemona

Mi az amit mar holnap masképpen Kkell
tenned?

Ha nem bizol az emberben aki a
munkavédelem szakmai
iranyitasaért felelds, akkor
valtoztass!

Ha megvan a bizalom, tedd képessé,
hogy megértse az Uizletmenet
kihivasait.

Az a munkavédelmi szakember aki
mindent tud - az nem tud semmit.
Kell a holisztikus iranyitas, de nem
szabad megsporolni amit a
specialistak tudnak nyujtani.

A tetteid szamitanak igazan!
y2Safety 1st” szlogen éppen ellenkez6
hatast valthat ki.



Hasznald, de ne

pazarold az

eroforrasaidat a , kis balesetek”-re
torténo reagalasra amikor
nagyobb kockazatok vannak a

szervezetben

Vedd észre, a zal

pusztitd munkal

klatassal feléro,
nelyi légkor jeleit,

elozd meg anna

k kialakulasat.

Tamogasd az emberek megkiuzdo
képességének fejlesztesét.

Szamolj az emberi tényezovel,
légy aktiv részese egy egészséges

szervezeti kultu

ra

megteremtesének.
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Tied a dontés...

Nem kell
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Koszonom megtisztelo figyelmiiket!
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ALEMONA HUNGARY KFT.™

Backup

Teremt6 ember szukségletei
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MASLUW GNMEGUALOSITAS oo

sziikséglethierarchia

lehetoségeket

ESZTETIKAI szimmetria, rend,
szépség
K GN "'iv tudni, érteni, megis-
merni az igazsagot

gyengédség, viszonzott
szeretetkapcsolat

r
B IZTU NS AG fizikai védettség,
kiszamithatosag
FIZIOLOGIAI iz
szexualitas

WWW.TISZTA-KOMMUNIKACIO HU



Keene Navigation V¥V Admissions V¥

STATE COLLEGE

[ [ 1

0




Alemona

A munkavédelem - interdiszciplinaris tudomany.

T |, az elet minden aktiv tevékenysége soran jelen van,

ISMERETEK ES

ebbdl kovetkezik, hogy szamos kapcsolddasi pontja
van mas human- és termeészettudomanyokhoz.”
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Elso lépések: Kuldetés és Jovokep

o Kildetésiink?

— Munkavedelmi szakemberek kozossegekeént, olyan megbizhato és relevans
informaciokat, elemzeéseket és eszkozoket fejlessziink, amelyek az ismeretek
tovabbfejlesztésére, a tudatossag felkeltéseére, valamint a munkahelyi
biztonsag és egészségvédelem informacids és helyes gyakorlatanak cseréjére
szolgalnak, amely az érintettek igényeit fogja szolgalni.

* Jovokepunk?
— Az intelligens, fenntarthato, produktiv és befogado gazdasag biztositasa
érdekében olyan szakemberekke valni, akik képesek el0segiteni az eurdpai és
a munkahelyi biztonsag és egészségvédelem kockazatmegel6zési
kultarajanak - a haromoldalu egyeztetésre, részvételre, valamint a

kockazatok megelozésére /kezeléséere epuld, egészséges €s biztonsagos
munkahelyek kialakitasat.




»,Okosnadrag" prototipust mutatott be a Zurichi Alemona
Alkalmazott Tudomanyok Egyeteme (ZHAW)




