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Energy and Atmosphere

Materials and Resources

Indoor Environmental Quality

Innovation and Design
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Regional Priority

LEED is a performance oriented system, where credits are earned for satisfying WELL is a performance oriented system to measure impact of built
criterion designed to address specific environmental impacts inherit in the environment on human health
design, construction and operations and maintenance

Resources: IWBI, USGBC
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GREENER OFFICES
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1.INDOOR AIR QUALITY

& VENTILATION 2. THERMAL COMFORT

Healthy officas havea comfortabla

Healthy offices have low concantrations of CO, temparature range which staff can control.

VOCs and other pollutants, as wallas high

vantilation rates.
WHY?
WHY? / 6? fall in staff parfformance
10 17 increase in cognitive scoras 0 when offices aretoohot
O for workers in a gresn, and 4%, if too cold 2

wall-vantilated offica.?

3.DAYLIGHTING & LIGHTING

Haalthy offices have generous access to daylight
and self-controlled electrical lighting.

{:} EE minutes

mora sleap for workers in officas
nearwindows.®

EIGHT FEATURES THAT MAKE HEALTHIER AND

4.NOISE & ACOUSTICS

Healthy offices use materials that reduce
noise and provide quiet spaces towark.

Fall in st aff

&t

> 66T perfomencs
distracting noisa *

5.INTERIOR LAYOUT
& ACTIVE DESIGN

Healthy offices havea diverse array of

6. BIOPHILIA & VIEWS

Haalthy offices have a wide varaty of plant
species inside and out as well as views of nature

workspaces, with ample meeting rooms, quiet From workspaces.
zones, and stand-sit desks, promoting ac tive
maowvamant within offices. WHY?
improvamant in
WHY? k 7_12? processing tima at ona
Flesible warkspaces helps staff fasl O callcantra when staff had
l! = mare incontrol of their workload aview of nature

and engandars loyalty*

7. LOOK & FEEL

Haalthy offices have colours, textures, and
matarials that are welcoming, calming and
evoke natura,

WHY?

Visual appaal is a major factor in
waorkplaca satisfaction.”

EMPLOYEE ENGAGEMENT

Haalthy offices have employees that are
ragularly consulted and that feedback is

usedto drive continuous improvement.?
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8.LOCATION & ACCESS
TO AMENITIES Q&
Haalthy offices have access to public

transport, safe bike routes, parking, and

showers, and arange of health food choices. COMFORT
WHY?
sawvings through cutting
@ 627'“ absentesism as aresult
of Dutch cyele-to-work
schamea.®

MIND

http://www.worldgbc.org



« 1dénk 90%-at épuletekben,
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KRONIKUS BETEGSEGEINK — VALAMI NEM OK...

A munkavallalok 68%-anak van legalabb egy kronikus betegsége
ill. azt kivaltd rossz szokasa van

Ha az elhizast is ide szamitjuk, akkor ez a szam 86%!

llyenek a depresszido (7%), a kronikus stressz okozta panaszok, mint a magas
vérnyomas, magas vércukor szint (43%), az elhizas(35%), dohanyzas (18%) és a
mozgasszegény életmddbdl adddd mozgasszervi panaszok (49%)

A felmérések szerint csak a depressziobdl adodoan egy munkavallaldo évente
atlagosan 7 napot hianyzik és 36 napot lelkileg vagy fizikailag kimerult allapotban
alacsony hatékonysaggal dolgozik.

* Tiz krénikus betegség koziil 8 megel6zheto vagy

visszafordithato az életmod valtoztatasaval. Mivel
idonk legalabb egy harmadat tipikusan a
munkahelyen toltjiik, a munkaltatéknak van
lehetosége arra, hogy tegyenek ezért!
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Cél: a kényelem és a jo kozérzet biztositisa, a
betegségek megel6zése!

A beltéri légszennyezettség az egyik legnagyobb
kockazat az emberi egészségre. Az irodai levegd akar 2-
5-sz06r szennyezettebb lehet, mint a kinti levegé.

A szennyez6 anyagok az epltoanyagokbol a
tisztitdszerekbél, a bltorszévetekbdl és a
padldburkolatokbdl és a kinti levegébdl szarmaznak
Idealis paratartalom kialakitasa (30-50%)

A tiszta belsd levegb az ott dolgozok kognitiv funkcioit

61%-al javitja, ezaltal a munka hatékonysaguk, a
koncentraciojuk és a jollétiik is nagysagrendekkel javul!

TISZTA LEVEGO




MEGFELELO FENY

A természetes fény szerepe fontos a bioritmusunk szempontjaboél (megfelel
nyugodt alvas)

Ablaktél max. 7-9 m tavolsagra elhelyezett munkadllomasok

Az optimalis vilagitas kialakitas 18%-al néveli a munkavallalék hatékonysagat
A nap fényspektruma napszakonként valtozik, ez modellezhet6 a vilagitasi
rendszerben megérizve testlink belsé ritmusat —egészséges alvas!
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CEG TUDAS MARKETING EVPLOYER




e Zaj: A zavaro zaj hatasok 66%-al csokkenthetik a
munkahatékonysagot, novelik a stresszt

* HoOmeérséklet: munkavégzéshez idealis belsé
hémérséklet beallitasa

* Rugalmas belsd tér kialakitasok (kollaborativ és
csendes terek, tagas étkez6, alternativ
munkaallomasok ardnya min. 30% legyen)

MEGFELELO BELSO KOMFORT
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ViZ FOGYASZTAS

A tiszta ivoviz az optimalis egészség el6feltétele.

Az Orvostudomanyi Intézet (IOM) javaslata a napi
vizfogyasztasra n6knél atlag 2.7 liter, mig a férfiaknal napi
3.7 liter

A megfelel6 mennyiségli viz fogyasztasa 14%-os
produktivitas javulast eredményez a munkaban és otthon is
A tiszta, jO0 izl vizhez valé hozzaférés elGsegiti az egész
napos megfelel6 hidrataciot. Sok, egyébként egészséges
ember szenved enyhe dehidrataciotél anélkil, hogy tudna
réla. Ez izomgorcsot, szaraz bort és a fejfajast okoz.

Fontos tehat min. 30 m-enként vizvételi lehet6ség
biztositdsa a munkatérben, cukormentes limonadék, italok
felkindlasa, az ivasi szokasok megvaltoztatasa érdekében.



A fizikai inaktivitas jelenti az egyik legnagyobb veszélyt az
egészséglinkre

A munkatarsak 71%-a érzi egészségesebbnek magat
azokon a munkahelyeken, ahol lehet6vé teszik a mozgast
és 12%-al javul a teljesitményiik

A fizikai aktivitasunk szintjét befolyasolja:

* atomegkozlekedéshez vald hozzaférés és
hasznalhatdsag,

» az aktiv kozlekedés lehetbségei, a
munkahelyekhez és az otthonokhoz kozeli
|étesitmények, ahol lehet testmozgast végezni,
kerékpdarosbarat-e a munkahely

* alépcso elérhetbsége az épliletekben,

* az aktiv lakberendezés és sok mas tényez6 —
futdpaddal,kerékparral kiegészitett
munkadllomads, derék és hatizom erdsité butorok
— min. 30% a teljes berendezéshdl!

A munkahelyen elérhetd pilates vagy jégadra a
legnépszerlibb intézkedések egyike.

FITNESS




EGESZSEGES ETKEZES

A munkavallalék 78%-a sokkal energikusabbnak érzi
magat egy egészséges, vitamindus snack
elfogyasztasa utan, mint egy édes nasi utan, mig 45%
hatékonyabban is teljesit.

Mi lenne, ha a helyi kavézo vagy az irodahazi bufé
egészséges ételeket, italokat is kinalna? Esetleg ezek
hozzaférhet6ek az irodai kozos konyhaban is?
GyUmolcs vagy zoldség snack az irodaban, smoothiek,
gyumolcsturmixok, limonadék, stb. Elérhet6ek
lennének a csoki automatak mellett vagy helyett.
Vajon melyiket valasztanank?

Az elhizas sokszor a munkahelyen kialakuld rossz evési
szokasokra vezethet6 vissza. Az itt eltoltott id6 elég
jelent8s ahhoz, hogy a folyamat visszafordithaté
legyen!
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A dolgozdk hatékonysagat akar 30%-al is

novelheti egy olyan munkakdrnyezet,

amely tamogatja az elmélyilt munka

élményét.

* Nagyobb belsé térrel (belmagassag)

» Biofilidval, kiltéri természetkozeli
munkavégzés lehetfségével

* Miivészeti alkotasokkal, szinek tudatos
hasznalataval

e Kilatassal a munkaallomasokral....

INNOVACIO
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Az épitett kornyezetlink segitségével és
tudatosan alakitva a munkahelyi szabalyokat,
lehet pozitivan befolyasolni a hangulatot,
el6segiteni a nyugodt alvast, csokkenteni a
stresszt. igy javul a dolgozék altalanos
egészsége és jolléte, és kevesebb kronikus
betegség alakul ki.

* Segiteni a dolgozdk egészségesebb
életmaddjanak kialakitasat

* Sokféle eszkdzzel tamogatni a hatékony
stresszkezelést (masszazs, pihend és
csendszoba, relaxacio, mozgas, stb.)
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UNPRODUCTIVE
SALARIES
% BENEFITS

SOURCES: US DEPARTMENT OF
LABOR 2010, BLS 2011; BOMA 2010

Bérjellegli koltségek majdnem 90% a
cégeknél!

Megvaldsult példa:

* Cundall Office, London 2016 WELL Gold
minGsités € 200/f6 teljes beruhazasi
koltség (teljes felujitas+gépészet,
berendezés, mindsités)

* 50%-kal csokkentek a hianyzasok,
betegszabadsagok miatt, € 90 000
megtakaritas 1 év alatt

* 27% csokkenés a fluktuacioban

€ 132 500 megtakaritas
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