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Pénzugyes: Mi lesz, ha képezzik és fejlesztjik az embereinket és azok
elhagyjak a céget?

Ugyvezetd : Mi lesz, ha nem kapnak képzéseket és maradnak?

www.equipEQ.com




Mi az érzelmi intelligencia? (EQ) @

EQUIPEQ

> Készség
> Informacioé
> Optimalis kapcsolatok

A lehetd legjobb dontések.

www.equipEQ.com




Miéert épp az EQ? ¥

EQUIPEQ

Személyiség —
meglehetdsen
stabil

Q- nem
valtozik

Kik
vagyunk?

Annak fejlesztésevel
erdemes ido6t tolteni,

ami valtoztathato...
EQ - valtozik

www.equipEQ.com




A 8 alap érzelem ¥

JIPEQ

optimism love

acceptance

> 0rém

> Félelem
»Duh
»Szomorusag
» Bizalom
»Varakozas

» Undor

» Meglepettség

submission

remorse disapproval

(Robert Plutchik 1921-2006)
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"Az emberek nem emlé
arra, amit mondtal, elfe
tetteidet, de sosem fele
hogyan éreztéek maguka
miattad.”
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keznek
ejtik a
itik el,

t

Maya Angelou
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COMMITTED TO
IMPROVING THE STATE
OF THE WORLD

Top 10 skills

in 2020 in 2015

Complex Problem Solving

Critical Thinking

Creativity

People Management

Coordinating with Others
Uadriner alld e O

Service Orientation

Negotiation

Cognitive Flexibility

Complex Problem Solving
Coordinating with Others
People Management

Critical Thinking

Negotiation

Quality Control

Service Orientation

Judgment and Decision Making
Active Listening

Creativity
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Source: Future of Jobs Report, World Economic Forum



Mindez szamokban QE?
EQUIPEQ

A munkavallalok

97% mondta azt, hogy lehetne hatékonyabb.
49% pedig azt, hogy tobb, mint 50%-kal tudna
novelni a hatékonysagat.
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leggyakoribb ,Ggyek”: EQUIPEQ

Pénzligyi/technikai
24 %

Emberek/kapcsolatok
76 %

© Six Seconds Source: Freedman (2012, 2014, 2016) Workplace Issues Survey
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Az EQ hasznalatanak hatasai

Hatékonyabba

Megalapozottabb - “ i
valé csapat galap Csokkeno stressz-szint

Javuld vezetOi dontések

készségek Csokken az elvandorlas
Er6s0dé well-being

Erzelmi intelligencia
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, Belier W= 1
.Observatione

““History

Intuition

Intuitio

Self-image =
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$Expectation
& Experience

Perspective
Obseru:
Judgement

emeanori
Attitude

Self-image
Instinct
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Gyakorlatok WV

EQUIPEQ

> Karok
»Onkéntesek

>/ene

www.equipEQ.com




%

=

EQUIPEQ

Racionalis Erzelmi
Elemzé Ujitd
Praktikus Veumvelet l[dealista

www.equipEQ.com
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VITAL SIGNS ¥

EQUIPEQ

Stratégia

Emberek Szervezet

M(ikddés

www.equipEQ.com
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Amit mérunk

Emberek

Stratégia
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Motivacio Valtozas

Szervezet

Teljesités

Miikodes

www.equipEQ.com
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Motivation [
/ Teamwork [

Disengaged

Engaged 5%

33%

Execution [

Change A_

60,23% st

[ satistacion [
Resuits

1 Ay

Sustainability _

80 30 100 110 120

Neutral
45%
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EQUIPEQ

EQ a kivételes versenyelony workshop
HR, L&D vezetok, ligyvezetbk szamara:

2020. Februar 7-én a MagNet Hazban
https://equipeqg.com/event/eqg-a-kiveteles-versenyelony/

www.equipEQ.com
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