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Magas sebességű 
vezetéknélküli technológia

Magas sebességű 
internet

Nagyon nagy számítógép-
teljesítmény
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DIGITÁLIS 

TRANSZFORMÁCIÓ

1. Radikálisan 

megváltozik az ember-

gép munkamegosztás

3. Megváltozott 

ügyfélelvárások

4. Új vállalati működés, 

kultúra és tanulás

2. Új üzleti modellek, 

stratégiák, átalakuló 

iparágak



1. RADIKÁLISAN MEGVÁLTOZIK AZ EMBER-GÉP 

MUNKAMEGOSZTÁS 

„Egyszerű” fizikai 

folyamatok

Mesterséges Intelligencia 

Komplex „gondolkodás” 

és döntéshozatal



2025-RE A GÉPEK TÖBB MAGAS HOZZÁADOTT ÉRTÉKŰ MUNKÁT 

FOGNAK VÉGEZNI MINT AZ EMBER



A FELSŐVEZETŐK 75%-A A LEGFONTOSABB PRIORITÁSOK KÖZÉ 

SOROLJA A DIGITALIZÁCIÓ ÉS AUTOMATIZÁLÁS MIATTI ÁTKÉPZÉST

2030-RA 375 MILLIÓ EMBER (A GLOBÁL MUNKAERŐ 14%-A) 

KELL, HOGY MUNKA-TÍPUST VÁLTSON!



Tudásalapú 

készségek

Kreatív 

gondolkodási 

készségek

Érzelmi 

készségek

Szociális 

készségek

EGÉSZEN MÁS KÉSZSÉGEKRE 

VAN/LESZ SZÜKSÉG, MINT 

EDDIG



EGYEDÜL,

VERSENGŐ,

TUDÁS- ÉS 

MEMÓRIAALAPÚ

KÖZÖSEN,

EGYÜTTMŰKÖDŐ,

KREATÍV ALKOTÓ ÉS 

PROBLÉMAMEGOLDÓ

SAJNOS AZ ISKOLA NAGYON MÁST ÉS MÁSHOGY AD MINT 

AMIRE SZÜKSÉG LENNE



AZ ISKOLARENDSZER 

NEM CSAK, HOGY NEM 

A SZÜKSÉGES 

KÉSZSÉGEKET FEJLESZTI, 

HANEM ROMBOLJA 

AZOKAT!

NAGYON MEGNŐ A 

CSALÁD / SZÜLŐK 

FELELŐSSÉGE

A VÁLLALATOK 

KELL(ENE), HOGY 

PÓTOLJÁK AMIT A 

MUNKAKEZDŐK NEM 

KAPTAK MEG.

A TANULÁSI FOLYAMAT MINDEN SZEREPLŐJÉNEK KOMOLY 

FELELŐSSÉGE VAN 

SPORT, MŰVÉSZETEK, 

EGYÜTTMŰKÖDÉS, 

ÉRZELMI TUDATOSSÁG



2. ÚJ ÜZLETI MODELLEK, STRATÉGIÁK, ÁTALAKULÓ IPARÁGAK
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2. ÚJ ÜZLETI MODELLEK, STRATÉGIÁK, ÁTALAKULÓ IPARÁGAK





MA MÁR KÖTHETÜNK BIZTOSÍTÁST PÁR KATTINTÁSSAL A MOBIL 

TELEFONUNKON



MOST!

KÖNNYEN ÉS 

SZÓRAKOZTATÓAN!

SZEMÉLYESEN 

NEKEM!

(INGYEN!)

3. TELJESEN MEGVÁLTOZNAK 

A ÜGYFÉLIGÉNYEK: AZ ÉLMÉNY

KERÜL A KÖZÉPPONTBA



NYERSANYAG  

TERMÉK

SZOLGÁLTATÁS

ÉLMÉNY

0.1$

0.4$

1.0$

4.0$

DIGITÁLIS
ÉLMÉNY

AZ ÉLMÉNY ALAPÚ GAZDASÁG ÚJ SZINTEKRE LÉP



DIGITÁLIS   

LEHETŐSÉGEK
ÚJ ELVÁRÁSOK

A TECHNOLÓGIAI FEJLŐDÉS ÉS A GENERÁCIÓS VÁLTOZÁSOK 

EGYMÁST GENERÁLJÁK

ÚJ GENERÁCIÓK, ÚJ 

KÉPESSÉGEK, ÚJ IGÉNYEK 

INTENZÍV 

FEJLESZTÉSI VERSENY



, 

4. ÚJ VÁLLALATI MŰKÖDÉS ÉS KULTÚRA

ÉLMÉNY

HATÁS

FEJLŐDÉS

BIZALOM



Kíváncsiság

LényeglátásInspirálás

Eltökéltség, kitartás

Motiváció

KreativitásAgilitás

A TEHETSÉG ÚJ ÉRTELMEZÉSE: TUDÁS HELYETT „POTENCIÁL” 



A TANULÁS TERÜLETÉN IS TELJESEN ÚJ TÁVLATOK NYÍLNAK

From

Bended 

learning

to

Blended

learningEvolution of learning 



TÚLTERHELTSÉG ÉS 
FENYEGETETTSÉG

• PÉLDAMUTATÁS
• GROWTH MINDSET
• IDŐ ÉS LEHETŐSÉG A 

TANULÁSRA (15%)

„AZ E-LEARNING MAJD 
HELYETTESÍTI A TANTERMI 

TRÉNINGEKET”

„BLENDED” TANULÁSI 
FOLYAMATOK KIALAKÍTÁSA

• TANULÁSI ESEMÉNYEK
• A TRÉNER „MEGTANÍT”
• BIZONYTALAN HATÁS

• AMIKOR AZ IGÉNY /KÉRDÉS 
FELMERÜL

• KÖZÖSSÉGI TANULÁS 
• SZINTE AZONNALI MÉRÉS / 

VISSZAJELZÉS



A DIGITÁLIS 

TRANSZFORMÁCIÓ



KÖSZÖNÖM A FIGYELMET ☺


