Hogyan vezessuink egy robotokbol és
lazadokbol all6 vallalatot?



Adatok nélkiil nincsen mesterséges

intelligencia, nem miikodnek a robotok




Nem szaporodnak a CDO-K,
tovabbra is az adatok
mindségével kiizdink

Az adathiany okai

Az adatok
48% megbizhatatlansaga (pl.
adathibak és -hianyossagok)

Az Ggyfelek vonakodnak
38% megosztani az
informaciokat

33% Nem tudjuk szamszer(siteni
a kulsé informéaciokat

= Az adatok sil6zasa (elkUlonitett
31% egységekben torténé tarolasa)
és megosztasuk hianya

299, Az elemzesi szakertelem
hianya
24% Nem megfeleld IT infrastruktura
23% Egyéb

Nem tudunk eligazodni az

9% ugyfélinformaciokra vonatkozé

adatvédelmi siabélé[/ok (pl. GDPR)
6z06t

o Nem tudjuk az adatokat
1% megfeleléen védeni és
biztonsagban tartani

n=935

(az adott tényezdt valasztok aranya azok kérében, akik
szaméra a kapott adatok barmelyike nem teljeskord)




Igy néz ki egy adatvezérelt vallalat

CEO-janak a szobaja?




Egyre tobb CEO déldelget
almokat, hogy a szakember—
hianyt a robotok és

az MI fogja majd orvosolni
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Jelenleg nem terveziink semmilyen mesterséges intelligenciaval kapcsolatos kezdeményezést
Terveink szerint a kovetkezé harom év soran megkezdijiik a mesterséges intelligencia bevezetését vallalatunknal
Mar bevezettlink mesterséges intelligenciat céglinknél, de csak korlatozott célokra

Céglinknél széles korben alkalmazunk mesterséges intelligenciat

A mesterséges intelligencia alkalmazasa egyes teriileteken céglink mikédése szempontjabdl alapveté fontossagu
NT/NV

Kérdés: Mennyire ért egyet azzal, hogy a kovetkez6 ot évben a
mesterséges intelligencia jelentésen meg fogja valtoztatni azt a mdodot,
ahogyan az On cége uzleti tevékenységét folytatja?
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Telies mértékben egyetért
Egyetért
Nem ért egyet

Egyaltalan nem ért egyet
NT/NV







Kozben az 1 munkaero6
masként akar dolgozni




A szervezetek elott is
1) kihivasok vannak:
a CEO az (j torzstonok
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Ha talalkozna most a tavalyl onmagaval, mit mondana neki?

Miel6bb menj el orvoshoz, nem fog fajni Nyomjad a gazt, jovore lassabb lesz!
ég incs ke bofokitést ol kst vemn
Az uzlet megvar, menj haza | DAlj hatra, minden rendben lesz
Ne hagyd a dizelmotort visszatérni a car policy-ba!
Just do your job! Ne hidd el a tanacsadddnak, ha azt mondja, Te vagy a legjobb

2018 42. heti nyer6szamok: 9, 13, 27, 81, 87

Ne hidd, hogy jovére konnyebb lesz

Szentelj magadra tobb id6t, els6 az egészség, azutan jon a térerd

Take it easy! Megoldddik és jo lesz
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Ha talalkozna most a tavalyl onmagaval, mit mondana neki?

Minden Rendben Van! | Elj, szeress, pihenj! | Minden megoldédik, jobban, mint most gondolod Kell ez az egy év.
Néha az optimista is orra esik. § Shortold a bitcoint. Elvezd és tanulj beléle Well done Tolts sok id6t a szabadban!

Ne hidd el neki. Ha kétszer atvert, harmadszor is at fog.
Vedd konnyedebben az életet, az létezik a munkan kivul is Ne gondold tul Légy optimista és bizz onmagadban

Tedd meg az Ajaxot a Real Madrid ellen a 2018/19-es BL szezon visszavagojan. © J Minden valtozik (még most is), bizz az unokakban!

o . > , Szanj tobb idét magadra!
Ne gondold, hogy ennél konnyebb év jon. Egy csomo dolgot kapsz a nyakadba, amit nem
tudsz befolyasolni. Most szikség lesz a bevallalés attitidodre, de megcsinalod!
Nyugodtan dolgozz a pwc-vel!

Ne bizz a KRESZ szabalyokban, nem kapod meg az els6bbséget! Don’t be afraid — each decision you make is a good decision

A valtozasmenedzsment nem minden, figyelj kozben a minéségre és a teljesitményre is! Ne félj kett6t hatralépni

Maradj preciz, de azért veheted kicsit lazabban! Shortoljad a bitcoint Vegyél céges részvényt, mert Uj tulajdonos jon

Az egészségedre jobban figyelj, van csaladod J§ Hidd el, még ennél is lehet tébbet dolgozni § Tancolj sokat

Tarts ki, mert megéri. Sok orom van az életben a munkadon kivul is.




