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PRINCIPLES

Az employee journey a munkatarsi életat; azon ¢lmeények,
tapasztalatok osszessege, amelyeket a jelolt vagy a
munkavallalo atél attol a pillanattol kezdve, hogy ratalal a

cegiinkre, egészen odaig, hoey kilép toliink, sot meg azt
kovetoen is.




EMPLOYEE JOURNEY, ESZKOZ
CEGUNK e
MEGKULONBOZTETESERE

e elotérben a munkavallaloi nézépont

e marketing kdzponta és szolgaltato jellegi HR-
szemlélet

e kritikus pillanatok és ezek hatasanak
azonositasa

e tudatositja a munkatarsi életit folyamatait

BESPOKE PRINCIPLES
HR Tanacsadas | Szervezetfejlesz



A MUNKATARSI ELETUT SZAKASZAI

Ahol elmeényszertusegre érdemes torekedni

THE EM PLOYEE _JOU RN EY Career Development

e ElsO talalkozas

o Jelentkezes VAT a

o Felvételi eljaras

e DOntes - —
eredményg: petomance | ALUTONOMY

* Pre-boarding P \EANING
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HR Tanacsadas | Szervezetfejlesztés | Tréning



ELMENYEK CIKLUSA

1. ELMENY, 2. MUNKAVALLALO

ERZESEI,
TAPASZTALAT ATTIT(jDJE

3. VISELKEDESES

KOVETKEZMENY

BESPOKE PRINCIPLES
HR Tanacsadas | Szervezetfejlesztés | Tréning
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Adatok szerint azon
szervezetek, akik
torekednek az
elményszeruseégre az életut
minden szakaszan, 1,5-szer
annyi elkotelezett
dolgozoval

buszkélkedhetnek.
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CurioCity

As the saying goes: expect the unexpected. Well, it's easier said than done.
Or measured. But not with CurioCity - it gives accurate feedback on
candidates’ flexibility and their ability to embrace change.

TASK

Candidates are requested to navigate a car on a field.

OBJECTIVE

Reach a pre-set target, while facing and responding to
unexpected challenges.

MEASURED COMPETENICES

ANALYTICAL THINKING STRESS MANAGEMENT

FLEXIBILITY ENDURANCE & CAPACITY

RESULT ORIENTATION EAGERNESS TO LEARN




Generali, the insurance giant has launched its new training
gystem, which contains several innovative elements both
from the process and the technology side. It doesn't ap-
proach onboarding as a one-time training, but rather as a
complex, 100-day process. Our software makes this process
transparent and motivating for all users, and it has been in-
tegrated into Generali's business processes.

Play video Request case study
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MINDEN VALLALAT A SA]AT BOREN ERZEKELI A
MUNKAVALLALOK VALASZREAKCIOIT ES EZEK
KOVETKEZMENYET...

KOSZONOM A FIGYELMET!

Benyovszky Tinde | +36 30 222 0761 | tunde.benyovszky@bespokeprinciples.com
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