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A MUNKAVALLALO!I IGENYEK ES A STRATEGIA TALALKOZASA
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A MUNKAVALLALO!I IGENYEK ES A STRATEGIA TALALKOZASA

Vallalati stratégia — munkavallaldk elsé

szamu valasztasa

Javadalmazasi stratégia — jelenlegi és jovibeli
munkavallaléi igények kielégitése a stratégiai célok eléréséért

Wellbeing és Juttatasi stratégia - gondoskodo vallalat,
ongondoskodd munkavallald,
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WELLBEING - §ZEMELYRESZABOTT VALASZTAS AZ AKTUALIS
ELETKORULMENYEKNEK, HELYZETNEK MEGFELELOEN
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HEALTH — Megel6zéssel az egészségért  FINANCING — Tudatossdg és tervezhetdség

Aktiv élet
Megel6zés
Egészségiligyi szolgaltatas

Napi koltések
Felkészlilés varatlan eseményekre
Megtakaritas, befektetés

I
- 1
I CARE - Tdmogatds minden élethelyzetben J. -

Ujdonsiilt sziil6k COMMUNITY - Kéz6sség ahovd j6 tartozni
Készilédés a nyugdijra
Megvaltozott munkaképesség
Rendkiviili élethelyzetek

Munkahelyi kozosség
Csalad
Rugalmas munkavégzés
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WELLBEING - AZ EMPLOYEE JOURNEY MENTEN
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A HATEKONY WELLBEING STRATEGIA KULCSA A MUNKAVALLALOI
IGENYEK MEGFELELO AZONOSITASA ES A CELZOTT KOMMUNIKACI

MUNKAVALLALOI ERTEK AZONOSITASA (EMPLOYEE VALUE PROPOSITION)
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IGENYEK MEGFELELO AZONOSITASA ES A CELZOTT KOMMUNIKACIOWS
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KOMMUNIKACIO

Stakeholder menedzsment

vezetdk, érdekképviselet, ambassador

Célcsoportok meghatarozasa

Kilonb6z6 munkavallaléi csoportok, ,perszonak”

Kommunikacios csatorna

intranet, microsite, képernyévédd, email, pop up
message, plakat, hirdet6tabla, brossura, magazin

|dGzités, gyakorisag

Eves program, litemezés, megfelel alkalom, apropd
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A HATEKONY WELLBEING STRATEGIA KULCSA A MUNKAVALLALOI
IGENYEK MEGFELELO AZONOSITASA ES A CELZOTT KOMMUNIKACIO

KOMMUNIKACIO - MOL WELLBEING MICROSITE
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Egészségmegorzés Pénzigyek Tamogatasok

Szamit, hogy itt dolgozol!

A MOL-csoport a pénzbeni javadalmazas mellett sok
egyéb juttatast is kindl munkavéllaléinak. Ez utébbiakat
gyUjtottik 6ssze Neked ezen az oldalon.

Ismerd meg a juttatasokat, melyek hozzéjarulnak
j6llétedhez, és ezeken keresztiil
kiegyensulyozottsagodhoz és elkstelezettségedhez is.

Kozdsség
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