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A MOL MAGYARORSZÁG A MOLGROUP RÉSZE



DIVERZ ALAPTEVÉKENYSÉG



DIVERZ MEGÚJULÓ ÉS ÚJ ÜZLETÁGAK



SOKSZÍNŰ VÁLLALATCSOPORT MAGYARORSZÁGON 
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SOKSZÍNŰ MUNKAVÁLLALÓI CSOPORT – KÜLÖNBÖZŐ IGÉNYEK
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A MUNKAVÁLLALÓI IGÉNYEK ÉS A STRATÉGIA TALÁLKOZÁSA
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A MUNKAVÁLLALÓI IGÉNYEK ÉS A STRATÉGIA TALÁLKOZÁSA

Vállalati stratégia – munkavállalók első

számú választása

Javadalmazási stratégia – jelenlegi és jövőbeli 
munkavállalói igények kielégítése a stratégiai célok eléréséért

Wellbeing és Juttatási stratégia - gondoskodó vállalat, 
öngondoskodó munkavállaló, 

rugalmas megoldások



WELLBEING – SZEMÉLYRESZABOTT VÁLASZTÁS AZ AKTUÁLIS 

ÉLETKÖRÜLMÉNYEKNEK, HELYZETNEK MEGFELELŐEN

HEALTH – Megelőzéssel az egészségért

COMMUNITY – Közösség ahová jó tartozni

CARE – Támogatás minden élethelyzetben

FINANCING – Tudatosság és tervezhetőség

Aktív élet
Megelőzés
Egészségügyi szolgáltatás

Napi költések
Felkészülés váratlan eseményekre
Megtakarítás, befektetés

Újdonsült szülők
Készülődés a nyugdíjra
Megváltozott munkaképesség
Rendkívüli élethelyzetek

Munkahelyi   közösség
Család
Rugalmas munkavégzés
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WELLBEING – AZ EMPLOYEE JOURNEY MENTÉN 
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MUNKAVÁLLALÓI ÉRTÉK AZONOSÍTÁSA (EMPLOYEE VALUE PROPOSITION)

Source: MERCER I CB Trends for Europe

A HATÉKONY WELLBEING STRATÉGIA KULCSA A MUNKAVÁLLALÓI 

IGÉNYEK MEGFELELŐ AZONOSÍTÁSA ÉS A CÉLZOTT KOMMUNIKÁCIÓ



Source: MERCER I Thomsons Online Benefits: Expectations vs reality: the widening gap in global benefits 

MUNKAVÁLLALÓI ÉRTÉK AZONOSÍTÁSA („PERSZÓNÁK”)

A HATÉKONY WELLBEING STRATÉGIA KULCSA A MUNKAVÁLLALÓI 

IGÉNYEK MEGFELELŐ AZONOSÍTÁSA ÉS A CÉLZOTT KOMMUNIKÁCIÓ



KOMMUNIKÁCIÓ

Stakeholder menedzsment

vezetők, érdekképviselet, ambassador

Célcsoportok meghatározása

Különböző munkavállalói csoportok, „perszónák”

Kommunikációs  csatorna

intranet, microsite, képernyővédő, email, pop up
message, plakát, hirdetőtábla, brossúra, magazin

Időzítés,  gyakoriság

Éves program, ütemezés, megfelelő alkalom, apropó

A HATÉKONY WELLBEING STRATÉGIA KULCSA A MUNKAVÁLLALÓI 

IGÉNYEK MEGFELELŐ AZONOSÍTÁSA ÉS A CÉLZOTT KOMMUNIKÁCIÓ



A HATÉKONY WELLBEING STRATÉGIA KULCSA A MUNKAVÁLLALÓI 

IGÉNYEK MEGFELELŐ AZONOSÍTÁSA ÉS A CÉLZOTT KOMMUNIKÁCIÓ

KOMMUNIKÁCIÓ   – MOL WELLBEING MICROSITE


