Aktualis trendek: bérek,
juttatasok és HR gyakorlatok

CAFETERIA 2019-ben

Elbado: Kirdly Agnes
okleveles adoszakerts
Top Cafeteria

C afe teria 2018 Egyes meghatarozott juttatasok
. X i - o
Addémentes juttatasok " kézteher (40,71%) -
(Tévolség| bérlet kiegész]’tés: 14% ) ( SZEP kartya értékhatar feletti része )
(Sza’mitégép hasznalat: nincs korlat ) ( Etkezési utalvany )
(Sportrendezvény beléps:  nincs korlat ) ( Helyi bérlet: a bérlet értéke )
CKulturélis szolgaltatas: 50.000,- Ft/év ) ( Iskolakezdési utalvany )
(Biztosita’s (kockazati élet és betegség): min. bér 30%-3/@ ( Udiiltetés )
(Lakéscéllfl tamogatas (hiteltorlesztés): 5mi||./5é\D ( Egészség — és onsegélyezd pénztar )
(Bﬁlcsc’idei, 6vodai szolgaltatas: szamla ﬁsszege> ( Onkéntes nyugdijpénztar )
CLakhatési tamogatds: max. min. bér 60% /h@ ( Foelalkoztatos nvuEd toenztar )
(D|akh|tel tamogatas: max. min. bér 20% /ha ( Munkahelyi étkeztetés )
Béren kiviili juttatasok ( T e v )
kézteher 34,22% skolarendszer( képzés
max. 450.000 Ft/év (' Csekély ért. ajandék: min. bér 10%-a x 3 alk./év)
Készpénz: 100.000,- Ft/év Termék, szolgaltatas (utalvany) szabalyzat szerint)
(SZEP kdrtya szdlldshely:  225.000-Ft/ev ) ((Biztositas (teljes életre s2616):  nincs korlat ) )
( SZEP kirtya vendéglatas:  150.000,- Ft/év ) Adékételes jovedelem
T T (84% utan) 15% SZJA + 19,5% EHO visszaigényelhets 20%
( SZEP kartya szabadido: 75.000,- Ft/év ) =, I - - -
L ) COnkentes pénztari adomany: nincs korIat)
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Cafeteria dtalakitds 2019
Adomentes juttatasok

Egyes meghatarozott juttatasok
kozteher 40,71% (38,35)

(Tavolsagi bérlet kiegészités:  14% D

CSzémitégép hasznalat: nincs korlat )

(Sportrendezvény beléps: min bér/év )

SZEP kartya értékhatar feletti része ) )

(Kulturalis szolgaltatas: minbér/év )

(Bﬁlcsc’idei, 6vodai szolgdltatds: szamla ﬁsszege>

hatasitamogatas: __max. min. ber 60% /ho)

\_Diakhitel tamogatas:—mnrax: min. ber 20% /ho)

Béren kiviili juttatasok
kozteher 34,5% (32,5)

max. 450.000 Ft/év

((SZEP kartya szallashely: 225.000,- Ft/év )

 Készpénz: ————166.000,-Ft/év_J |

VIUNKQNGHH-EtKEZTEeTeS

Csekély ert. ajandék: min. bér 10%-a x 1 alk./éy,

| lermek, szolgaltatastutatvanyj SZabdlyzat szerint)

( Biztositas (telies-stetreszotGI— Nincs Korlat. )

(_ SZEP kértxa vendéglétés: 150.000,- Ft/év )

(_ SZEP kértxa szabadido:
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75.000,- Ft/év )

Adodkoteles jovedelem

Cﬁnkéntes pénztari adomany: nincs korIét)

A

Adomentes juttatasok

(Tavolsagi bérlet kiegészités:  14% )

(Szémitégép hasznalat: nincs korlat )

(Bﬁlcsc’idei, 6vodai szolgaltatas: szamla 6sszege

(Munkésszéllés )

(Kultdra juttatas szamlas: min. bér/év )

(Sport rendezvény belép6 szamlas: min. bér/év)

Béren kiviili juttatasok
kozteher 34,5% (32,5)

max. 450.000 Ft/év

Juttatdsok 2019

Egyes meghatarozott juttatasok
kozteher 40,71% (38,35)

( SZEP kartya értékhatar feletti része )

( Csekély ért. ajandék: min. bér 10%-a 1 alk./év )

( Onkéntes pénztéri célzott szolgaltatas )

( Csoportos biztositas )

Bérjovedelem, kézteher a netté
értékre 81,95% (78,95)

Onkéntes pénztari egyéb befizetések
o B e

( SZEP kartya szallashely:  225.000,- Ft/év )

( Minden egyéb eddigi Cafeteria juttatas )

( SZEP kartya vendéglatas:  150.000,- Ft/év )

( SZEP kartya szabadidé: 75.000,- Ft/év )
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(ebbdl 50,38%-ot a munkavdllalotdl kell levonni)

(zardjelben a szocho csokkenésével szamolt értékek)
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Elszamolds == bérszdmfejtés

Juttatdsok adoterhe

adémentes kedvezményes bér jellegl
Céges adé:
00 34,5% /o o
N vagy munkaltaté munkavallalé
— 40.71% szocho 19,5% szja 15% +
’ szakhoz 1,5% egyéni
. jarulékok
[ 00 08 185%
Péelda:
100e bér
10e bér jelleg(i - adoalap 110 e — céges ad6 23.100,-
juttatés dOIgOZé
/ T egyéb
pénztar 8y
/ \
10.000,- Ft 100.000,- brutto bér 10.000,- juttatds
-3.350,- Ft -33.500,- bér kozterhe
6.650,-Ft -3.350,- juttatas kozterhe

63.150,- netto kifizetés

Bérszamfejtés jogcimei:

* béren kiviili és egyes meghatarozott juttatasok
* Onkéntes pénztari munkaltatdi befizetések

* bér jellegli juttatasok
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Munkdltatoi kerdések, reakciok

- ,Nanel ........

”

- ,Mennyivel fizet tobb adét a cég?”

- ,,A bért nem bantjuk, abbdl lazadas lenne

- ,Kiadhatjuk még az idén? Nyernénk egy évet

II)

I”

- ,,Mas cégek mit csindlnak?”

Munkdltatoi vdalaszok

- A rendszer marad, mert:

»a dolgozdkat meg kell tartani”

»€zt a pénzt nem bérre szantuk”

,»a juttatdsok céljat bérrel nem érjiik el”

»,ha nem adunk juttatasokat, nem jon hozzank”
,lehet szinesiteni”

»,hatha lesz még jobb”
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100 6 alatt

Cafeteria 2019
180 munkaltato
27.500 munkavallalé

B Megtartja M Egyszer(siti = Megsziinteti

100-500 f6

M Megtartja W Egyszer(siti = Megsziinteti

B Megtartja M Egyszer(siti 1 Megsziinteti

500 f6 felett

M Megtartja W Egyszer(siti = Megsziinteti

0%

A dontés varhato hatdsai

Megsziintetés -
béresités
0 nettd csokkenés

0 kp. hatasa
elolvad

O tartos
kotelezettség

0 kinos
kommunikacid
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Egyszerlisités
atalakitas
(SZEP kartya)
kielégitetlen
igények
készpénz nettd
csokkenés

kényelmetlen
kommunikacio

Megtartas
atalakitas
valasztasi
lehetbség

nettd
kompenzalas

uj elemek

intenziv
kommunikacid
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Kompenzdcios lehetéségek

Cafeteria keret emelés
Béremelés
Eltéritett koltségszorzok, megosztott kdozterhek

Dolgozoi sokkcsokkenté
kombindcio

Cafeteria keret emelés
Kozterhek cafeterian bellli kezelése
Nettd munkabért nem érinti a juttatasok addja

o rovabéf Jleszie tt.givfef —

A
TANACSADAS

f asbk, kolts JLsEGElon I(helm—ygﬂm/e;
2 S\ W LS

K APCSOLAT

Kirdly Agnes
okleveles adgszakért6

Telefon. 06 1 362-20-66; 06 20 411-32-57
Email: kiraly.agnes@top-cafeteria.hu

Web: www.top-cafeteria.hu
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