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Vallalati well-being és munkavédelmi szakember




HR trendek — élményteremtés — toborzas — megtartas — employee journey — emberi
kapcsolatok, halézatok — pénz — boldogsag — elégedettség — cafeteria/juttatas - megtartas
VS
Kellemes munkakornyezet — rugalmas munkavégzés — szabad |égkor — 8szinte, nyitott
kommunikacio — tisztelet — igazsagossag — megértd f6nok — egyéni fejlédés — home office —
kevesebb kotottség — szabadsag — jo fizetés — jo csapat — buli/jo programok




elyi well-being

ontos ma a well-being?

akarunk munkahelyet épiteni, hogy az win-win folya
ssen

0s a munkavallaloi elmény, egészség, well-being
0s a kozosségi munkavegzés
s a vallalati teljesitmény, adaptacio, valtozasra valc

vegzesi forma alakult ki



Ma akkor muikodik jol egy munkahely, ha....

WELLBEING _ o
feeling good & functioning well

AO(P Positive
po SE relations

FOR . @ Mary Jo Kreitzer, PhD, RN,
SPIRITUALITY & HEALING University of Minnesota



eing munkacsoport

Vezet6k/kozép-
vezetSk

Kilonallé akcioc
Felhatalmazas
Fellgyelet

Agenda
Stratégia
Intézkedési terv
Projekt menedzsme
Programszervezés
Kommunikacio
Felmérések

Cél, mérészamok
Képzés
Bevonhato sz



odas — fejlodés — jol-let

egeszseg, munkaképesség, munka — egészség kapcsolata
kdrnyezet

sag

ti kultura

unikacio — egészségpszichologia

Ymia

segitségnyujtas

kohézid

eni fejlédés — ongondoskodas — készségfejlesztés
zések

es es egészség mindenki szamara




