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Pénzligyl akadémia
dolgozok részere

Sipos Csaba

Penzligyi kbzgazdasz



»A penz jobb, mint a szegénység, mar csak
anyagi szempontbol is.”

B GRANTIS




LS GRANTIS Bérhabor
2ia Mikor elég?
Meddig eléeg?
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Onok szerint a dolgozok hany % -a keres munkaidében
a pénzugyei kapcsan?
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aig GRANTIS Mennyit? Mire? Miért?

Mert céljaik vannak és arra id6t kell szanni
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Mert a "bérhabord” nem ' Fizetést adunk, vagy a .| Ox45 perc penziigyi oktatas:
lesz megoldas arra, hogy P dolgozé céljat - - CEladdsodottsag csokkentése
jolétet alakitsunk ki! finanszirozzuk? \}/ - Tervezés, céltartalékok
Mert a helyes, felel&s Hogy elegendd legyen a - Adoelonyok i

pénzligyi gazdalkodas korrekt fizetés és ne : ,‘Iﬂ ] Lakhata,s: sajat lakas :
elsajatitasaval lehet pazaroljon felesleges ~ [/fy | - Befektetés célok szerint
életszinvonal névelésre [WFF.  "Anonim’ személyes interjik,

biztositani, hogy a kollega (Szemelyes
ne kerlljon komolyabb "y .
) y Hogy ne munkaidoben - Visszajelzés a vezetség részére

anyagi problemaba. keressen pénziigyekkel

kapcsolatban az
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Egy valasztott iskolanak ajandék
pénzigyi oktatas
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Mieéert a vallalat feladata?

Nem az, mindaddig, mig ez a kerdes nem fluktuaciés probléma.
De amint ...
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Fizetesi letiltasok
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alg| ‘ GRANTIS Kinek a feladata a helyes pénzugyek
megtanitasa?
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Kivandorlasi ok?
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Konkurenciahoz? Kis plusz akar rosszabb kérilményekkel?
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HH G RA N T | S Milyen letiltasokat tapasztalnak?

Telekommunikacios?
Koziizemi?

Hitel? Abbdl a rosszabb fajtak?




Ne abbdl takarits
meg, ami koltekezés
utan megmarad.
Abbdl kolts, ami
megtakaritas

utan marad.

Warren Buffett

'GRANTIS

INSPIRACIO




A tematika nem egyedi,
a vilagon mindenhol probléma a helyes sorrend betarttatasa

= CAMBRIA The Investment Pyramid
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Egy f6 kérdés a tervezésben a szocialis pilléerek magan tartalékokkal potlasa

Magyarorszag helyezése
a nemzetkozi nyugdijrangsorban Norvégia

2. hely - 89,3 pont
2015 - 96 orszag koziil

Svédorszag

3. h(-ly 84.4 pomnt
1. hely Svajc
2. hely Norvégia
3. hely Svédors:zag 84,4 pont
13. hely Ausztria /4.4 pont

2 Magyarorszag
26. hely Szlovénia 60,6 pont fi\-.f“f Svéjc 39. hely - 52,2 pont
1. hely - 90,1 pont

39. hely Magyarorszdg 522 pont
40. hely Szlovakia 52,1 pont

45. hely Romania 50,8 pont

= forras: Hel
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Alap szabaly példak,
Oktatasi példak

A jov6beni 5nmagadé Az egyetlen biztosan jo hitel, ha nem a f6bérl6nek vagyok az ,addsa”



E GRANTIS Felelosséggel tartozol azeért,
akinek pénzt adsz!




|_‘|:3| GRANTIS Ha folyamatosan eléri

dolgozdénk pénzugyi céljait,
tartosan cegunknel maradhat
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Mert a "bérhabord” nem ' Fizetést adunk, vagy a .| Ox45 perc penziigyi oktatas:
lesz megoldas arra, hogy P dolgozé céljat - - CEladdsodottsag csokkentése
jolétet alakitsunk ki! finanszirozzuk? \}/ - Tervezés, céltartalékok
Mert a helyes, felel&s Hogy elegendd legyen a - Adoelonyok i

pénzligyi gazdalkodas korrekt fizetés és ne : ,‘Iﬂ ] Lakhata,s: sajat lakas :
elsajatitasaval lehet pazaroljon felesleges ~ [/fy | - Befektetés célok szerint
életszinvonal névelésre [WFF.  "Anonim’ személyes interjik,

biztositani, hogy a kollega (Szemelyes
ne kerlljon komolyabb "y .
) y Hogy ne munkaidoben - Visszajelzés a vezetség részére

anyagi problemaba. keressen pénziigyekkel

kapcsolatban az
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Egy valasztott iskolanak ajandék
pénzigyi oktatas
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ldézve ugyfeleinktol:

,Az anyagi stabilitas hianya olyan stresszt tesz ra a csapatra, a csaladra
ami kimutathato.”

,Ne legy eladosodva! Mert stresszes!”

"Ha egy vallalkozas nem epiti fel azt az uzleti modellt,

ami atlathatatoan biztositja honaprol honapra a nyereseges mukodest ,
addig az nem vallakozas, hanem kotelezettseg."

"A célok hatariddvel ellatott almok™

,De ha van pénzed, abbdl ujabb célokat el tudsz erni!”
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Ajanlott irodalom

Mariano Sigman and Dan
Ariely

A csoportok jobb
dontéshozatala

Posted Nov 2017
Rated Informative, Fascinating

Dan Ariely

Dan Ariely: Mennyire
akarjuk az egyenléséget
a vilagon? Meg fognak
lep6dni!

Posted Apr 2015

Rated Informative, Persuasive

Dan Ariely

Dan Ariely: Mitdl
szeretjilk a munkankat?
Posted Apr 2013

Rated Informative, Inspiring

Dan Ariely

Dan Ariely: Ovakodj az
érdekellentétektdl
Posted Aug 2011

Rated Informative, Persuasive

Dan Ariely

Urai vagyunk
dontéseinknek? kérdi
Dan Ariely.

Posted May 2009

Rated Fascinating, Informative

Dan Ariely

Dan Ariely a hibas
erkdlcsi normakrol
Posted Mar 2009

Rated Fascinating, Informative
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