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oxytocin 
cortisol 
dopamin



azon interakciók vizsgálata, amelyek a szervezet 
tagjai (egyén, csoport) között jönnek létre.

Szervezeti hálózatelemzés



fókusz az egyéni attribútumokon 
(képzettség, képesség, adottság, tapasztalat, stb.) 

fókusz a személyek közötti  
interakciókon

A szervezeti hálózatelemzés egy második 
dimenziót nyit a megértésben



tar tozzak valahová

A “Társas állat” alapigénye

szeressenek

figyeljenek rám

számítson a véleményem





Kirekesztett



Figyelmen kívűl hagyott



Probléma a csoportkohézióval



Elismerés hiánya



Túlterhelődés



A szervezeti hálózatelemzés  
képes azonosítani akiknél zavar van 

és  
azt hogy miből származhat ez a zavar.



A szervezeti hálózatelemzés a megtartás  

10  
kritikus faktorát méri.



Köszönöm a figyelmet!
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