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Wilberi 3: Erő, gyorsan reagál, impulzív
Büntetés, félelemkeltés
Agresszió kifelé-befelé

NINCS BIZTONSÁG > STRUKTÚRA

W 4: Valahova tartozás
Káoszból a rend > BIZTONSÁG
Vezetői autoritás
Feladat végrehajtás

NINCS ÖNÁLLÓ GONDOLAT

W 5: Racionális Elme
Érték – Siker –Profit
Önérvényesítés – rivalizáció
Nincs tudatos önismeret

ÖNMEGVALÓSÍTÁS – KÜLDETÉSBEN LEVÉS

Korai W 6: Érték a közösség – ventilálás
Senki ne legyen vezető
Etika fontossága
Vezető felhatalmaz – Szolgál
Igény az önismeretre

ABORRÁLT ÖNMEGVALÓSÍTÁS

Késői W 6: Integráció – Áramlás
Spirituatitás felé való nyitás
Az élet értelmének a keresése
Tudatos önként vállalt önismeret

AZ ÉLET ÉRTELMÉNEK A KUTATÁSA





Köszönöm a 
figyelmet!


