A kedvezmeényestol a szukségesig:
a munkavallaloi juttatasok Uj lehetdsegei

Sipos Sandor
HR szakértd, vezet6- és szervezetfejleszt6
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A dolgozoi juttatasok jovoje

Verseny a tehetségekért vonzobb juttatasokkal

Raszant ero6forrasok emelkedése

. Innovativ, korabban nem latott juttatasok
. Egyedi, sz(k célcsoportokra szabott megoldasok

. A cégnek és a munkatarsnak kélcsonosen elonyos formak



Harom konkrét megoldas

Mi a kozos bennuk?

INNOVATIVITAS TUDATOSSAG m

Webes megoldasok,

mobiltechnoldgia és

személyes kapcsolat
kombinacioja

Novelik a
munkatarsak és a
cég tudatossagat a
jollét fejlesztéseben

Egyszerre hasznosak
a munkatarsnak és a
vallalatnak:
élményt adnak és
fejlesztenek




Harom konkrét megoldas
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Online Trainer Symblify Business
Online személyi Egyéni és vallalati Self-coaching
edzOprogram, stresszdiagnosztika, mobilalkalmazas,
mozgaskultura- 30 napos online virtualis coach a
fejlesztés, stresszkezel6 program zsebben
életmaodvaltas és és vallalati
kbzosségépités stresscsokkentés
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Business coach a zsebben.

Symlify

Business
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Kinek hasznos?

-]
Vezet6knek és magas felelGsségli
munkatarsaknak,

akik rendszeresen nehéz dontésekkel és
megoldando helyzetekkel taldlkoznak,

gyakran nincs kivel megbeszélniiik és
atgondolniuk ezeket,

nyomas alatt kell teljesitenitk,
kevés idejuk van az dnfejlesztésre,

de szeretnének tudatosan foglalkozni sajat
magukkal, fejleszteni problémamegoldo-
készséguket, Gnismeretuket és

jobb vezetové valni.




O Symblify Mire jo?

v" A Symblify™ Business egy virtualis
coach — egy self-coaching alkalmazas.

v Segiti a munkatarsat nehéz helyzetei
megoldasaban és fejleszti vezetdi
készségeit.

v' Ha nehéz dontéshelyzettel vagy
atgondolandod problémaval talalkozik,
csak elinditja a mobilalkalmazast,

v ami segit neki, hogy 20 perc alatt
alaposan atgondolja, Uj szemszogbdl
nézzen ra és megoldast talaljon.




O Symblify Hogyan mukodik?

v' Szimbdlumok a jobb
agyféltekés mikodeés
beinditasaért

v’ Sajat gondolatok hangos
kimondatasa

v Kreativ otletek és strukturalt
folyamat kombinalasa




O Symblify Hogyan mukodik?

1. Megfogalmazzuk a problémankat
egyetlen nyitott kérdés formajaban.

2. Vizualizadljuk a helyzetet
szimbodlumok hasznalataval, és
atalakitjuk a fejunkben lévo képet
megoldasorientalt coaching-
kérdések segitségével.

3. Uj megoldasokat fedeziink fel,
letisztul a kép, magabiztossagot
nyerunk a felismerések altal és
belekezdiink a megvalositasba.




) Symblify

Business

Az eredmény

v" Tudatosabb, magabiztosabb és
eredmeényesebb vezetdk

v' Hatékonyabb dontéshozatal és
javulo érzelmi intelligencia

v’ Kiegyensulyozottabb és
nyugodtabb lelki mikodeés és
vezetdi munka



O Symblily Jellemzd témak

“Hogyan jelezzem vissza eqgy “Hogyan tudnék tobb idot tolteni a
tapasztalt kolleganak, hogy toébb csaladommal anélkiil, hogy teljesen
kezdeményezést varok téle?” elmaradnék az éves lzleti célokkal?”

“Hogyan legyek empatikusabb
nehéz természetl

munkatarsammal?”
“Azt mondtadk, tul domindns “Hogyan szakitsak idot a hosszu tavu
vagyok. Mit tehetnék, hogy ezzel tervezésre, ha egész nap

ne zavarjak masokat?” meetingeken (ilok vagy tlizet oltok?”



VARUNK MINDENKIT SZERETETTEL

A HOLNAPI WORKSHOPON 9:50-TOL!




Emplojee Wellbeing




*Tulterhelés
*|dOnyomas

*Tarsas konfliktusok
*Szervezeti problémak
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Terhelés / Stressz

Elkotelez6dés / Teljesitmény

Szolgalat- Egyltt-
készség mUikddés

Alkoto,

Lazadni,
kezdemé-
nyezés

vagy
felmondani

Teljesitmény: -3 0
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Kezeld a stresszt - Tegyél a jollétedért
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ONLINE DIAGNOSZTIKAI ESZKOZ
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a stresszhatdasokat egyéni, csoport és szervezeti
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‘\ ) 4 g Feltérképezi, és konkrét szamadatokkal jelzi vissza

szinten.
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Albert Einstein:

,Egyetlenegy problema sem
oldhato meg azon a tudatossagi
szinten, amelyen az keletkezett.”




Esther Perel pszichoteratpeuta, szerzb,
az emberi kapcsolatok oldalarol
kozelitett a munka jovéjéhez. ”Szerinte
a technologia eloretorésével a
munkahelyen az emberi kapcsolatok
minden korabbinal  fontosabba
vdlnak.”
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(= conferencei&Expo
October 23-24,2018 | Amstadas:

Josh Bersin  tekintélyes HR
szakért6. “A digitdlis atalakulas
nem a technologiarol, hanem az
emberekrél szol, a kollégdknak azt
kell érezniiik, hogy segiti Oket,
maskiilénben nem mikodik."

V).

Brian Humphries a Vodafone egyik
digitdlis transzformdcids szakértdje
szerint: "A munkavallalok mdr nem
akarnak olyan cégnél dolgozni,
amelyet csak a profit érdekli. Kell, hogy
legyen a vdllalat létezésének valamilyen
magasztosabb oka is.."
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12 Hénapos Vallalati Egészségprogram - A munkavallalék egészségéért!

@ O Symblify, Stressz-M.




