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Horvath Emil Laszlo
Egészségfejlesztési menedzser
Stresszkezelesi facilitator, mentalhigiénés seqito, trener

Zukunft Personal Hungary, ,Corporate Health” HR teriilet szakertdje
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Ondk szerint milyen egy egészséges munkahelyi
kultara?

A menedzsment szemszogébol nézve? §
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v' ...A menedzsment fontos, profitndvel® ERTEKként tekint az egészségre.

v ...Amenedzsment érti és tudataban van, hogy az egészség megbrzés
erdekében meghozott dontéseik felelosségének sulya van, és mind a sajat
mind a beosztottaik eletére hatast gyakorol.

v ...Amenedzsment megadja a jol-lIéthez sziikséges tamogatast: figyelem,
tor6des, eszkozok, szolgaltatasok, raforditott id6, kapcsolati halo és egyeb
forrasok teremtése réveén.

v ...Amenedzsment NEM egyedtl dont a dolgozék felett. Bevonja 6ket és
rendre kikéri a véleményuket, és alkalmazza a javaslatokat.

v" A menedzsment egyarant figyel a dolgozoék lelki-szellemi és fizikai jol-Iétére
(holisztikusan gondolkodik).

v A menedzsment hosszu tavon gondolkodik ebben is. §
v" Oriasi hangsulyt fektet a kommunikaciora. SalusVita

Egészségmenedzsment
o o



Ondk szerint milyen egy egészséges munkahelyi
kultara?

A dolgozo szemszogebol néezve? §
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v ...A munkavallalék ismerik és egyet is értenek a cég
egészsegfejlesztési, megobrzeési torekveseivel.

v ...Bevonva érzik magukat, azt érzékelik, hogy valdban roluk és értik
szol.

v ...Tudataban vannak, hogy az egészség megbrzésuk érdekében hozott
dontéseik feleldsségenek sulya van, €s ez a sajat eéletikre hatast
gyakorol.

v ...Fontosnak, értékesnek, és érdemesnek tartjak az egészséguket
annyira, hogy onszantukbodl tegyenek is érte.

v Hiteles és kovetkezetes vezetést érzékelnek e terlleten. 7
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Haromfele attitud jellemzo a munkaadokra?

C Who wants to change? |
J

Who wants change?

Akadnak, akiknek ez nem fontos, €s nem foglalkoznak vele. &
SalusVita
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Haromféle attitid jellemz6 a munkaaddkra?

4

Van egy masik csoport aki ad valamit a dolgozéinak — pl. sz(rést, csaladi
egeszsegnapot, stb. - de inkabb csak azeért, mert:

* igy szokas;

* egy elrendelt feladat;
e igy teszik masok;

* igy divatos, stb

De sajnos se erdforrasuk, se idejuk nincs a komplex megoldasokra és az
ellen6rzésre.
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Haromfele attitud jellemzo a munkaadokra?

3.

Ok az ,Elelmes Zsenik”, akik koncepcionalisan gondolkodnak, és az egyes
,egeészseg centrikus” intézkedések egy nagyobb terv, cél részei.

Ez az attitiid pedig els6sorban azoknal a nagyvallalatoknal é€s a kisebb csaladi,
csaladcentrikus vallalkozasoknal figyelheté meg, ahol a {6 dontéshozd(k)
szemléletében egészsegtudatos.
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Kihez tartozik az egészségfejlesztes a
munkahelyen?
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Milyen HR teruletekkel illeszkedik?

O Bérezeés, juttatas, 6sztonzo rendszerek:
Egészségbiztositas, egészsegpenztar, SZEP kartya,
fitness bérlet, rekreacio, stb.

O Szervezetfejlesztés, képzésfejlesztés
Menedzsment szemléletformalasa;
Készségfejlesztés, egészségmiveltség novelés

U HR informatika
Oktato jatékok; Egészségadatok statisztikai felhasznalasa

0 Valtozasmenedzsment

Az atalakuld vezetdi er6, hektikus szervezeti valtozasok
rugalmas menedzselése; bizalom erésitése; csapat
felgyorsult fel- és Ujraépitése; elkotelezettség novelése.

0 Employer Branding

Befolyasolni, a dolgozé mit gondol, hall és oszt meg. Y
SalusVita
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Egeészsegfejlesztési Iranyok, Trendek
= A

Miért alkalmazzanak vallalati egészségprogramokat?

Az elkotelezettség noveléseére,

a vallalati kornyezet és munkahelyi jol-lét emeleseére,

a munkaero megtartasara,

toborzasi szempontok miatt, dedikaltan egészséges munkahellye
valni kiemelkedd fontossagu, noveli a vallalat specialis hirnevét,

az egészseg célok - a megtartas - és a karrierfejlesztés erds alapot

ad az onmagat sikeresnek, €s egyensulyban lévl alkalmazottak
Igialakl’téséhoz.
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Egeészsegfejlesztési Iranyok, Trendek

1 )

Uj vagy mar miikédtetett
programok felturbézasara,
szemléletbeli valtoztatasra.

Krénikus betegséggel rendelkezo
dolgozdk segitésére, felkarolasara,
fejlesztésére.
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WELLBEING — PREVENCIOS

Primordialis ®
Nem kozvetlenul a betegsegmegel6zést szolgaljak ugyan, megis indirekt uton
hozzajarulhatnak ahhoz (szemléletformalas).

Primer !
A specifikus rizikotényezOk (pl. stressz, virusok, emelkedett inzulin szint, stb.) kontrolljat,
kiemelten az egészséggel 6sszefuggb karos életmodbeli tényezbk (negativ alvasi,
taplalkozasi, feltoltédési szokasok, drog, stb.) csokkentését és az egészségtudatos
viselkedés elbsegitéseét jelenti.

.

Secunder o
Els6sorban a betegségek korai stadiumban valé felismerését és azonnali gyogykezelését

jelenti.

Tercier e
A betegségekbdl fakado karosodasok, a tartds egészsegdeficitet okozo - életmindseget )
ronto; funkciozavart, tartds fajdalmat, tartos ellatast okozo - allapotok megel6zése. S‘J

Eszk?ztéra a szovodménymentes gyogyitas €s a korai rehabilitacio. SalusVita
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5 Helyi vagy mozgo6 mini ,,klinikak”

5 Virtualis egészségiigyi coaching

= Virtualis surgosseégi Ellatas
Elektronikus Egészségugyi Szolgaltatasi Tér
https://e-egeszsegugy.gov.hu/eeszt

y/
Egészségfejlesztési Iroda (EFI) e



Nézo6pont valtas

Személyre szabott tapasztalatok — digitalis plattformokon

Sajat ,,nevelésii” belso Egészségtamogatok kiképzeése

A mentalhigiénés szemlélet el6térbe helyezése

A kevesebb, tobb!

Egészséges automatak

Fokuszban az alvas .o

Y

Szolgaltatdk egyesulése SalusVita
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Corporate Health — Munkahelyi egészségipart
kiszolgalo teruletek

U Foglalkozas-egészsegugy

U Secunder Medicina

U Munkabiztonsag

O Kornyezetvedelem d 2
L Munka —és szervezetpszichologia

O Egészsegpszichologia

U Mentalhigiéné

O Oktatas —fejlesztés

L Wellness és Fithesz

U Biztositas

U Egészségpenztar

0 Sporteszkoz gyartok

0 Gyodgyaszati segedeszkozok
O SPA turizmus

d Taplalekok és taplalék kiegészitok




A Corporate Health teruletet kiszolgalok, hol
jovunk a kepbe?

Otletelésnél
Alapozasnal
Diagndzisnal
Tervezésnél
Megvaldsitasnal
EllenGrzesnél
Ujra tervezésnél
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