LELKI EGESZSEG ,
STRESSZ ES A JOLLET HATASA AZ
EREDMENYESSEGRE
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HOGYAN KEZDJEK NEKI?

Hogyan?  Miert?
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Kinek?

Lg tressz-M.

L Baroméete’



TOBBSZINTU BEAVATKOZAS
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RPSZICHOSZOCIALIS KOCKAZATOK MEGHATAROZASA
MAGYARORSZAGI SZABALYOZAS

«,,A munkavédelemrol szolo 1993. evi XClIl. torveny 2008. januar 1-jetol
hatalyos modositasa emeli be a munkavédelem torvényi szintd
szabalyozasaba a pszichoszocialis kockazati tenyezok kezelésenek
munkaltatoi feladatat.

‘Az eloiras lényegi tartalma az, hogy a munkaltatdo minden lehetséges
modon igyekezzek elkerilni a karos stresszt okozo, tartos hatasokat. Ez
egyedi meérlegelést, a konkrét helyzet minden iranyud, a dolgozo
tulajdonsagaira, valtozo stressz tliro képessegere is tekintettel torteno
elemzesét jelenti.”



ICHOSZOCIALIS KOCKAZATOK MEGHATAROZASA
EU-OHSA DEFINICIO

, Kolcsonhatas a pszichologiai és tarsadalmi tenyezok kozott”

A pszichoszocialis kockazatokat ugy lehet meghatarozni, mint a
munkatervezésnek és a munkaszervezésének, illetve a munka
vezetésének olyan szempontjait, valamint szocialis és kornyezeti
osszefliggéseit, melyek pszichés, szocialis és fizikai artalmakat

%
okozhatnak. *Forras: EU-OSHA Munkahelyi Pszichoszocialis kockdzatok

SLIC2012
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: Egeszségfejlesztes ;

Kiéges, Depresszio Wellbeing

Terheles / Stressz
————————————————————————,

Hogyan lehet ezt a folyamatot vizsgalni,
OPTIMALIZALNI?

Testi - Lelki - Szellemi kiégés! [

Kimerit! Energetizal!
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i LSfressz—M.
Stressz-M Barométer - online pla‘cform

Szokdasok / Sajat fiok, rogzitett
Onismeret eredmények
Szervezeti . .
" Szervezeti admin
akcioterv
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Szintek / Teruletek

Egyéni Stressz-
leltar

Csoport riport

Csoport akcioterv

Szervezeti riport
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ll. Wellbeing konferencia

HOGYAN EPITSUNK VONZO

Programok/ Események MUNKAHELYET, AHOL A
MUNKAVALLALO ERTEK

2018. 11. 15-16.

A Stressz-M bemutatja:

Challenger Agency

Reality in Cartoon
30 napos Stresszkezelo és Szemleletformalo program

2018. 10. 08-tol!

Early Bird: 2018. 09. 21-ig!



KOSZONOM A FIGYELMET!




