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Legjobb munkahely

LS tressz-M.

Technologiai
fejlodés

Wellbeing - Stressz - Megtartas

Generacios
problémak -
KozOosseg
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kS tressz-M.

Wellbeing Kiégés, Depresszio

Terhelés / Stressz

Hogyan lehet ezt a folyamatot vizsgalni,
OPTIMALIZALNI?

Testi — Lelki — Fizikai Jollét! Testi — Lelki — Fizikalis kiégés!

Energetizal! Kimerit!
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LS tressz-M.

Kiindulasi pon’cvmk: a STRESSZ

1. A korabbi tesztek a stressz tiineteire fokuszaltak nem a kivalté okokra

2. Vagy tul altalanos, vagy tudomanyos szakért6i megoldasokat talaltunk

3. Uzleti / vezet8i szempontbdl, kevésbé voltak hasznalhatdak

Hol van a probléma? — Milyen mérték(? — Hogyan tudok beavatkozni?
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S tressz-M.

A Pszichoszocidlis kockazatok megha’cémzésa
Magyarorszagi szabalyozas

e /A munkavédelemrol szolo 1993. évi XClIl. térvény 2008. januar 1-jétdl
hatalyos modositasa emeli be a munkavédelem torvényi szintl
szabalyozasaba a pszichoszocialis kockazati tényez6k kezelésének
munkaltatoi feladatat.

*Az elGiras lényegi tartalma az, hogy a munkaltatd minden lehetséges
modon igyekezzék elkertlni a karos stresszt okozo, tartdos hatasokat. Ez
egyedi mérlegelést, a konkrét helyzet minden iranyu, a dolgozo
tulajdonsagaira, valtozo stressz tlir6 képességére is tekintettel torténd
elemzését jelenti”

e e e e e e e e e e e e T e R



A Pszichoszocidlis kockazatok meghatémzésa
EU-OHSA deﬁnicic’)

, Kblcsbnhatas a pszichologiai és tarsadalmi tényezbk kozott”
A pszichoszocialis kockazatokat ugy lehet meghatarozni, mint a
munkatervezésnek és a munkaszervezésének, illetve a munka vezetésének

olyan szempontjait, valamint szocialis és kornyezeti Osszefliggéseit, melyek

pszichés, szocialis és fizikai artalmakat okozhatnak.*

*Forrds: EU-OSHA Munkahelyi Pszichoszocidlis kockdzatok SLIC2012
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PVO b léma: Stressz-M.

1) Csaladi
2) Barati
3) Munkahelyi kozosség

1) Személyiség
. 2) Szokasrendszer
. 3) Megklzdési képesség

1) Munkafolyamatok
2) Technoldgiai folyamatok
3) Munkakornyezet
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— Stressz—M.

2016 |

30 napos

Orszagos Minta projekt
program

felméreés

2015 BME | Orszagos |
felmeéres
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LS tressz-M.

0 Identify hazards
and those at risk

Evaluate &
prioritise risks

Take action on preventive
and corrective measures

0 Monitor & review




Kezeld a stresszt —

-M

Tegyel a jollétedért

FOOLDAL ROLUNK EGYENEKNEK VALLALATOKNAK SZAKERTOKNEK KAPCSOLAT

0/
3 6 70

S tressz-M.
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Feltérképezi, és konkrét szamadatokkal jelzi vissza
a stresszhatasokat egyéni, csoport és szervezeti

szinten.
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S tressz-M.

1) Csaladi

2) Barati

3) Munkahelyi kozosség
4) Vezet6 beosztott viszony

' 1) Személyiség

2) Egészségi allapot
. 3) Szokasrendszer
- 4) Megklzdési képesség

\ Kdzosség

Kornyezet 1) Munkafolyamatok
[hataskorok

2) Technoldgiai folyamatok

3) Munkakornyezet

4) Elégedettség
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_________________________________________________________________________________________________ Sreers M,
Weoneing - Stressz - Megtartas e

1.A wellbeing az mara stratégiai kérdésseé valt
2.Kulcs szerepe van a HR-nek

3. Minden munkavallalo fontos
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&S T'GSSZ"M.
A megtartas terhe a HR-en :

‘ HR stratégiai
szerepe
A mérhetdség a  felerésodik
kovethetdség
egyre fontosabbd

Toborzas mellett a
megtartas kiemelt
szerepet kap
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Holistic appvoacla

o | §
o) .
LS tressz-M.

Barometel
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| Stressz—M.
Stressz-M Barométer - online pla’cform

Sajat fidk, rogzitett
eredmények

Egyéni Stressz- Szokasok /
leltar Onismeret

SRR -
Szervezeti . .
" Szervezeti admin
akcioterv
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Stressz-M.
A pro/oléma fe ltardsa nem elegendé’.’

v A sikerhez elengedhetetlen a pozitiv célallitas!

v' Kezeld a stressz! — Tegyél a jollétedért!

Eredményesen — Koltséghatékonyan - Fenntarthatoan
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LSfT&SSZ-M.
30 nap a stressz

csokkentéséért!

30/30-as program
A programban jelentkez6k vallaljak, hogy 30 napig naponta 30 perc

egészsegmegorzl tevekenyseget vegeznek :

v' Napi feladatokkal / e-mail tamogatassal Idem gL

PEIICHOLOGIAI TARSASIA

v Webinariumi el6éadasokkal / heti 3x 30perc 3 f6 témaban
* Mentalis egészség, Fizikalis egészség, Pszichés jollét

v Online tamogatassal
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Online platform: Személyes fisk

Ofressz=-M. = 3 oo
Dashtoang

Na pi Escmény

Napi feracaiok

Napi kérdd s .
i kerddiy Programzaro video

Eldadd:; Farago Istvan

Falytatomn a ktditeat

Eredményeim

Nresse M.

Krreonétd

igenyeitek alapjan

A Mediatar amit a videoban emlitink csak jovo hét folyaman lesz elérhetd, erre a fellletre :

stidic felve

videokat fogjuk feltdlteni. Az elsd két hét anyagat (ez még €l6ben ment) |

S{rc.s.s:—M. =
30 napos Egészség és J6llét program statisztikai

2016.1024 20161025 2016.1026 2016.1027 2016.1028 2016.1029

u Fizkalls aiapot
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LS tressz-M.

Hisziink abban hogy:

1.Ezt a jelenlegi helyzetet is lehet j6l kezelni!
2.Az egyéni es kozossegi jollet megteremteése stratégiai kerdés!
3.A megvalositashoz elkotelezett vezetokre €s tenni akaro

munkavallaldkra van sziikség!

A fent megfogalmazott célok tamogatasara hoztuk létre a Stressz-M platformot!
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Koszonom a ﬁgye lmet!

E-mail: farago.istvan@stressz-m.hu


http://www.stressz-m.hu/

