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HOGYAN VALTOZTAK A FO MUNKAEROPIACI TRENDEK
A KORMANYVALTAS UTAN?

FOGLALKOZTATAS, AKTIVITAS ES MUNKANELKULISEG, %
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A HAZAI MUNKAEROPIAC ALTALANOS JELLEMZOJE

A munkaerd 1rant1 Kereslet és kinalat egyensulytalansaga

Munkanélkiiliség ﬁ MunkaerShiany

A munkaerdhiany okai:
- Tertiilet1 kiilonbsegek
- Szakmaszerkezeti eltérések
- Oktatas mindsege
- Munkatapasztalat hianya
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KORMANYZATI INTEZKEDESEK A MUNKAEROHIANY ENYHITESERE

 Olyan intézkedéseket kell hozni, amelyek nagysagrendekkel
javitjak a munkaero-aramlas lehetoségét azokban a térségekben,
ahol mar nincs szamottevo tartalék. Ezért a teriileti mobilitas

Osztonzesere fokuszalunk.
Szamos lakhatast konnyitd intézkedés bevezetesére kertilt sor
2017. januar 1-jétol:

- koltségterités emelése
- adomentes mobilitasi célu lakhatasi tamogatas

- tarsasagi adoalapot csokkentd kedvezmények
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KORMANYZATI INTEZKEDESEK A MUNKAEROHIANY ENYHITESERE

Gazdasagosztonzo intézkedések (Irinyi terv) sziikségesek, amelyek a kis-
¢s kozeépvallalkozoknak, tovabbi boviilési lehetdséget biztositanak.
Munkahelyteremtd tamogatas inditasat tervezzik.

A munkahelyteremtés tartdossaga kozéptavon foként azon all, javul-e a
kozfoglalkoztatas résztvevoinek maganszektorbeli foglalkoztathatosaga. A
c¢l erdekében elinditottuk a , Kozfoglalkoztatasbol a versenyszféraba”
programot.
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BEAVATKOZASOK A MUNKAERO UTANPOTLASA ERDEKEBEN, A
SZAKKEPZES MINOSEGI FEJLESZTESE ES A MINOSEGI
MUNKAERO OSSZEFUGGESEI

* Megutjult a szakképzési rendszer €s az intézményi halozat

o Uj szakképesitések az OKJ-ben

* Dualis keépzes tamogatasa (koltségtérites) - felnottoktatasban i1s tanuldszerzodes!
Osztondij-rendszer a tanuloknak

* Friss OKJ-s gyakornok alkalmazasa bértamogatassal — Gyakornoki program

palyakezdOk tdamogatasara (GINOP 5.2.4 ¢és 5.2.5)

« Alacsony végzettségli személyek képzése, munkaerdpiacra torténd belépésének
tamogatasa (GINOP 6.1.1) —a felmeriilé6 munkaadoi igényeknek megfeleld

képzések 1s tamogathatdak
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BEAVATKOZASOK A JELENLEG AKTIV MUNKAERO KEPZESE
ERDEKEBEN A SZAKKEPZES MINOSEGI FEJLESZTESE ES A
MINOSEGI MUNKAERO OSSZEFUGGESEI

* Ingyenes masodik szakképesités felndttoktatasban

» Digitalis irastudas fejlesztése (GINOP-612)

» ldegen nyelvtudas fejlesztése (GINOP-613)

o Uj, célzott szakképesités: Kis- és kozépvallalkozasok iigyvezetdje (nyelv +
IT)

* Munkahelyi képzések tamogatasa nagyvallalatok munkavallaldéi szamara
(GINOP-6.1.5)

« Munkahelyi képzések tamogatasa mikro, kis- és kozépvallalatok

munkavallal6i szamara (GINOP-6.1.6)
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Minimalbér emelés:
» 2017-ben 15%
» 2018-ban 8%
Garantalt bérminimum emelés:
» 2017-ben 25%
» 2018-ban 12%
Szocialis hozzajarulasi ado csokkentés:
» 2017-ben 5%-pont
» 2018-ban 2%-pont (tovabbi 0,5%-pont a 2017. évkozi bérnovekedés
fliggvényében)
» 2019-t6]1 négy alkalommal tovabbi 2-2%-pontos csokkentés a realbér-
novekedés fliggvenyeben
Tarsasagi ado 2017. januar 1-j€tdl egységesen 9%
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, KOZFOGLALKOZTATASBOL A VERSENYSZFERABA”
PROGRAM
Cél: a kelld6 motivacioval, szakkeépzettséggel rendelkezd, munkara kész ¢s képes
személyek ne a kozfoglalkoztatasban vegyenek részt, hanem a versenyszféraban
helyezkedjenek el, ezzel is eldsegitve a teljes foglalkoztatas elérését.

Célcsoport. A tamogatds a kozfoglalkoztatasban résztvevOt Osztonzi a
versenyszféraban torténo elhelyezkedésre oly moédon, hogy a kozfoglalkoztatasi
jogviszony idétartamanak lejartat megelozden torténd clhelyezkedése esetén
elhelyezkedési juttatasban részesiil.

Az clhelyezkedési juttatas Osszege megegyezik a foglalkoztatast helyettesitd
tamogatas (FHT) havi 6sszegével, amely tdmogatast addig kapja az egyén, ameddig a
kozfoglalkoztatasi jogviszonya munkaviszony létesitése hianyaban fennallt volna.

Idétartam: 2016. februar 1- 2016. december 31.
Keret: 575 millio Ft (Forras: NFA)

Eredmény: 4400 {0

- 2017. évi inditas
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A KOZFOGLALKOZTATAS RENDSZERENEK REFORMJA

F6 rendezd elvként a kozfoglalkoztatast sziikséges alarendelni annak a
prioritdsnak, hogy a Kormany a versenyszféra munkaerdigényének kiclégitését
tekinti a foglalkoztatas terén elsodlegesnek. A kozfoglalkoztatas jelenlegi
statikussagat meg Kkell torni, a kozfoglalkoztatasi jogviszonyban allok
kozfoglalkoztatasba torténd iddszakonként visszatérd bevondsat meg Kkell
gatolni. Tobbek kozott azt javasoljuk, hogy harom éven beliil maximum 12
hoénapig lehessen kozfoglalkoztatotti statusban maradni.

A szakképzettséggel rendelkezék csak abban az esetben keriiljenek bevonasra a
kozfoglalkoztatasba, ha a jarasi hivatal kozvetitési kisérlete harom alkalommal a
munkaltatd oldalan felmeriilo okbol sikertelen volt, vagy 3 honapig nem tudott a
jarasi hivatal az allaskereso szamara megfeleld allast felajanlani.

25 ¢év alatti személyek abban az esetben keriilhessenek csak bevonasra a
kozfoglalkoztatasi programokba, ha az Ifjusagi Garancia Rendszer keretében
megvalosuld munkaerdpiaci program nem kindl szamukra realis egycb
lehetdseget.
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15-74 EVES NEPESSEG FOGLALKOZTATASI SZINTJE NEMENKENT, %
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NOI FOGLALKOZTATASI RATA VALTOZASA 2010-2015 KOZOTT, %
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Rugalmas foglalkoztatas elterjesztése (GINOP 5.3.1; GINOP 5.3.2)
» célja a rugalmas foglalkoztatas elterjesztése, a munka és a maganélet Osszehangolasanak
megkonnyitése
* 1. Iépcs6é (GINOP 5.3.1): a kivalasztott szolgaltatok atvilagitjak a rugalmas foglalkoztatas
bevezetését tervezo Kis- és kozépvallalkozasokat

« 2. Iépcso6 (GINOP 5.3.2): az atszervezési/fejlesztési tervvel rendelkez6 kkv-k nyerhetnek el
minimum 3,1 milli6 Ft, maximum 15 milli6 Ft tamogatast a tervben foglaltak
megvalositasara.

 Palyazasi idoszak: 2016. december 1 - 2018. november 30.

Munkahelyi bolesédék létrehozasanak tamogatasa (GINOP 5.3.8)

* célja munkahelyi bolcsédék 1étrehozasanak tamogatasa, a Kisgyermekes nék foglalkoztatasanak
elosegitése, valamint a munka és a maganélet 6sszehangolasanak konnyitése

* igényelhetd tamogatas minimum 8 millié Ft, maximum 100 milli6 Ft.
* a tamogatasi kérelmek benyujtasdra a munkaltatoknak 2017. marcius 1-jétél 2019. marcius 1-
jéig van lehetdsége
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GYED Extra

2014. januar 1-tol a gyermek 1 éves
kora utan gyermekgondozasi dij
folyodsitasa mellett (a gyes folyositasa
mellett is) korlatlan idGtartamban
végezhet munkat.

2016. januar 1-t6l a gyermek 1/2 éves
kora utan gyermekgondozasi dij
folyodsitasa mellett korlatlan
iddtartamban végezhet munkat.
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Cél: Nyugdijba vonulashoz sziikséges hianyzo jogosultsagi 1do
megszerzeésenek biztositasa

Célcsoport: azok a legalabb 1 honapja nyilvantartott allaskeresd nok
tartoztak, akik:

— 60. ¢leteviiket betoltottek, 6k jogosultsagi idejlikre valo tekintet nelkiil
beléphettek a programba.

— az 55. ¢életéviiket betoltott nOk esetében a legalabb 37 év jogosultsagi
1dOvel rendelkezo allaskeresOk képeztek a tovabbi celcsoportot.

— Elért eredmény: 2.000 no foglalkoztatasanak tamogatasa
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Fokuszban az idosodo munkavallalok

Egészséges munkahelyet minden

¢letkorban Az Eurdpai Munkavédelmi o
Ugynokség (EU-OSHA) programja (tobb ;" .w
mint 30 orszagban szervezik meg) '

2030-ra az 6sszes europai munkavallald
30%-at az 1d0s0do, 55-64 éves
munkavallal6 teszi majd Ki

az 1d6s0dd munkavallalok munkaban
tartasa a gazdasag fenntarthatosaganak
egyik legfontosabb alapfeltétele
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KOSZONOM A FIGYELMET!
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