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Szemeélyes benyomasok - egy leendo
pszichologus szemszogéebol

» Pszichoszocialis kockazatok mérése fontos és hasznos
» Felmeérés konnyen elérheto

» Orszagosan

» Iparagtol, szervezet méretetol fliggetlentl
» Azonnali visszajelzés
» Ravilagit a nem munkaval osszefliggo stresszforrasokra is
» Atfogd kép az egyén, a csoport és a szervezet szintjén is
» Visszajelzeés, kapott eredmények elemzése kozosen




Allapot felmérése

Teriilet  Atlagérték
Egeszsegi allapot 72,42

Szokasok/jellemzok 63,66
Megkuizdes/Coping 72,07




Stresszhatasok

Teriilet Atlagérték
(objektiv)

Egyéni 70,26
stresszhatasok
Munkahelyi 76,37
kollektiva

Szervezeti 67,98
szint

Elegedettseg 64,59

Atlagérték
(szubjektiv)
65,31

72,81
66,20

66,29




Leginkabb fejlesztendo teruletek:
Allapot felmérese

Teriilet Leginkabb Erték
fejlesztendo teriilet

Egészségi allapot Erzelmi tiinetek 64,69

Szokasok/jellemzok  Stresszkezelo 35,58
technikak ismerete,
hasznalata

Megklizdes/Coping Kontrollképesseg 66,54




Leginkabb fejlesztendo teruletek:
Stresszhatasok - objektiv ertekek

Teriilet Leginkabb fejlesztendé Erték
teriilet

Egyéni stresszhatasok Anyagi allapot, pénziigyi 50,97
helyzet

Munkahelyi kollektiva Belso konfliktusok/ 62,52
konfliktuskezelées
Problemamegoldas/ 63,33
Problemakezelés

Szervezeti szint Vezetoi visszajelzes modja, 58,72
gyakorisaga

Elégedettseg Eléegedettseg a 57,47

juttatasokkal




Leginkabb fejlesztendo teruletek:
Stresszhatasok - szubjektiv ertekek

Teriilet Leginkabb fejlesztendé Erték
teriilet

Egyéni stresszhatasok Anyagi allapot, penziigyi 53,40
helyzet
Kozlekedés alatt fellepo 63,20
stresszhatasok

Munkahelyi kollektiva Belso konfliktusok/ 56,57
konfliktuskezelés
Problémamegoldas/ 62,42
Problémakezelés

Szervezeti szint Befolyasolhatatlan, 61,40
megjosolhatatlan események
Tulmunka mennyiseége, 54,35
hatasa a munkavallalora

Elégedettség Elégedettseg a 57,71

juttatasokkal
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