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Kitolto vallalatok jellemzoi

IPARAG Alkalmazottak szama

26,40%

TZ,70%
11,30% 10,90%
9,10%

50-150 f6 151-250 f6 251-500 f6 501-1000 f6 1000 f6
kozott kozott kozott kozott felett




Kitolto beosztasa

Kitolté beosztasa

beosztott 22,73%

egyéb 4,55%

EHS munkavédelmi
szakért6 4,55%

felsdvezeto 6,36%

HR munkatars 16,36%



A szervezet aktualis stressz szintje

28,60%

28,20%




Az alkalmazottak egeszsegmegorzesehez
nyujtott tamogatas

b,50%

100% 120%



Pszichoszocialis kockazatelemzes

4-12 honapja

elmult négy honapon beliil
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Kockazatertekelest vegzok - Egeszsegtudatos
vallalatok

« Nagyobb aranyban terveznek a
jovoben is kockazatelemzést vegezni

« Nagyobb aranyban rendelkeznek
stresszkezelo eljarasokkal

« Nagyobb aranyban kinalnak és
terveznek stresszkezelo programokat
nyujtani
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Osszefoglalas

 Vallalatoknak csak az egyotode vegzi el a kotelezo pszichoszocialis
kockazatelemzest

« Vallalatok 40,5%-anal legalabb kozepesen magas a stressz szint

» Stressz szint es a stresszkezelo eljarasok alkalmazasa kozott nincs
osszefugges

» Stresszkezelo eljarasoknak kevesebb, mint a felet erzik hatékonynak
* Kinalt egeszsegmegorzo programok tobbsege béeren kivuli juttatas
« Egeészségtudatos vallalatok




Pszichoszocialis kockazatelemzeés elokészitesenek

nehany gyakorlati vonatkozasa




1. lépes: Elokeszites
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Felelosseég, etikai szempontok

« Visszaelés a szemelyes adatokkal
« Munka-maganelet hatarvonalanak atlepése
 Dolgozo sajat egészsegi allapota feletti kontrolljanak tulbecsléese




1.lepés: Elokeszites
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