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SZEMELYES ADAT

i (munkaviszonyban)

= személyes adatok (abszolut, relativ értelmezés):

- az érintettel kapcsolatba hozhato adat - kiilondsen az
érintett neve, azonosito jele, valamint egy vagy tobb
fizikal, fiziologiai, mentalis, gazdasagi, kulturalis vagy
szocialis azonossagara jellemzo Ismeret -, valamint az
adatb6l  levonhatdo, az  ¢érintettre = vonatkozo
kovetkeztetés; (pl tartdzkodasi hely)

= hozzajarulas (szobeli, rautaldo magatartas) — de
bizonyitani az adatkezelonek kell



KULONLEGES ADAT

= kimerito felsorolas

a) a faji eredetre, a nemzetiséghez tartozasra, a
politikal véleményre vagy partallasra, a wvallasos
vagy mas vilagnézeti meggydzOdésre, az érdek-
képviseleti Szervezeti tagsagra, a szexualis életre
vonatkoz6 személyes adat,

b) az egészségi allapotra, a koros szenvedélyre
vonatkozd személyes adat, valamint a biiniigyi
személyes adat;

= irasbeli hozzajarulas



i ADATKEZELES

= adatrogzites,

= tarolas,

= adat 6sszekapcsolas ...

- mindegyikhez hozzajarulas



AZ ADATKEZELES JOGALAPJA

e eny (lehetilyen az Mt. 11.§? - ellenorzési

jog),
= hozzajarulas (pl. munkaszerzodes

Hhen
és a

ehet?)

- hozzajarulas nélkiil, érdekmeérlege
rugalmas, szubjektiv, az adatkeze
merlegelése

apjan —

0 sajat



HOZZAJARULAS

. #’rintett akaratanak onkéntes és

hatarozott kinyilvanitasa

megfelel0 tajékoztatason alapul, €s
felreérthetetlen beleegyezés a személyes adatok kezelésehez

szoban, irasban, rautaldo magatartassal (Uj Mt.- irasban
szemelyhez f(iz6d6 jogrol rendelkezo nyilatkozat)

munkaviszony specialitasa: ala-folérendeltseg,
kiszolgaltatottsag, egzisztencialisan fliggo helyzet

onkentes: a hozzajarulas megtagadasa nem jarhat hatranyos
jogkdvetkezmennyel zaklatas, munkabeosztas
megvaltoztatasa, munka elvesztése)



i ONKENTESSEG

= EU munkacsoport 8/2001. sz.
allasfoglalasa: az dnkéntesseg a
munkajogban megkerdojelezendo,
kivéve ha megvannak a feltételei:

- valos lehetdség a beleegyezés
megtagadasara, utolagos
visszavonasara

- hatrany nélkill




MEGFELELO ELOZETES
TAJEKOZTATAS

az adatkezelés megkezdese el6tt egyertelmi es
részletes tajekoztatas az adatai kezelesével
kapcsolatos minden tényrol, igy kiléndsen:

= az adatgyujtés korerol

= az adatkezelés céljérél és jogalapjaral,

= az adatkezelésre és az adatfeldolgozasra
jogosult személyérol,

= az adatkezeles idotartamaral,

= kik ismerhetik meg az adatokat,

= az erintett adatkezelessel _kg,acsolatos jogairol
es jogorvoslati lehetosegeiro




i ERDEKMERLEGELES

az adatkezel6 sajat mérlegelése

= 6. § (1) Személyes adat kezelheto akkor is, ha az
érintett hozzajarulasanak beszerzése lehetetlen vagy
aranytalan koltséggel jarna, és a szemeélyes adat
kezelése

= d)az adatkezelore vonatkozo jogi kotelezettseg
teljesitése celjabol sziikseges, vagy

= b)az adatkezeld vagy harmadik személy jogos
érdekének érvenyesitése céljabdl sziikséges, €s ezen
érdek érvényesitése a szemeélyes adatok vedelméhez
flizodo jog korlatozasaval aranyban all.

= kilonleges adatnal nem




i Mi szamit jogos érdeknek

s egészseq, testi épseg védelme
s Uzleti, fizetési, bank-, és értékpapirtitok,

= jogsertések megakadalyozasa, az
elkdvetok tetteneérése maskepp nem
lehetseges



i MERLEGELES SZEMPONTJAI

s Ssziikségesseg,

= aranyossag,

= kezelt adatok relevanciaja,
= Mas jogalap volt-e,

= adatalany jogai (megfeleld tajekoztatas,
tiltakozasi jog)



i SZEMELYES ADAT KEZELESE

= celhoz kotéttseg: kizardlag meghatarozott celbol,
jog gyakorlasa eés kotelezettség teIJe5|tese
erdekeben kezelheto. Az adatkezelesnek minden
szakaszaban meg kell felelnie az adatkezelés
céljanak,

az adatok felvetelenek eés  kezelesének
tisztessegesnek és torvenyesnek kell lennie.

sziiksegesség, adattakareékossag elve: Csak olyan
szemel es adat kezelhetd, amely az adatkezelés
celjana megvaldsulasahoz elengedhetetlen, a cél
elérésére alkalmas. A személyes adat csak a cél
megvalosulasahoz sziikseges mertekben es ideig
kezelhetd.




i BIZONYITAS

x 22.§ (2) (Pp. 164.8): az adatkezelés
jogszabalyoknak megfeleld voltat az
adatkezelonek kell bizonyitania:

- a megfelelo tajékoztatast
- a tényleges hozzajarulas megtorténtet
- a megfelelo érdekmeérlegelés



ADATKEZELES A MUNKAVISZONY

i LETESITESEKOR

= egylittmuikodesi, tajekoztatasi kotelezettseg

= 10. § (1) A munkavallalotol csak olyan nyilatkozat
megtétele vagy adat kozlése kérhetd, amely

szemelyhez fuizodo jogat nem seérti, €s a

munkaviszony létesitése, teljesitése vagy

megsziinése szempontjabol leényeges.

= A munkavallaldéval szemben csak olyan alkalmassagi
vizsgalat alkalmazhato, amelyet munkaviszonyra

vonatkozo szabaly ir eld, vagy amely
munkaviszonyra vonatkozo szabalyban

meghatarozott jog gyakorlasa, kotelezet
teljesitése erdekében sziikséges.

'Seg



Nem lehet rakéerdezni

! ganeletre,

= parkapcsolatra,

= csaladi életre,

= tervezett gyermekvallalasra,

= anyagi helyzetre,

= lakashelyzetre,

= hazastars jovedelmére,

= korabbi jovedelemre,

= Szabalysértési tigyekre, (bintetore kivetelesen)
= tetovalasra,

= dohanyzasra (kilonleges)

= Ebtv. 8§-ban meghatarozott védett tulajdonsagra




;| RA LEHET KERDEZNI
- elyre (utazasi koltségtérités)

= a munkavallalo egészségének és biztonsaganak
védelme szempontjabol Ieényeges €s sziikséges, a
munka jellege, természete alapjan indokolt kérdes
(Munkaido-beosztas, munkateher stb.)

= EBH 2005/1237.:0rvosi adatok célhoz kototten az
alkalmassagot vizsgalo orvosnak (egyuttmukodes)

= a munkaltatd terhelhetosége, rugalmassagara — de
nem iranyulhat a csaladi kortilmenyekre: hany
gyermeke van, tud-e rendkivili munkat vallalni

= blinligyi adat
= csak a palyazati eljaras végeig kezelheto



Adatkezelés a munkaviszony
i fenndllasa alatt

= elérhetoségi hely, ,ismeretlen”, ,elkoltozott” is

kOzOlt,

= megjelenesi, munkavegzesi kételezettseget
befo ?/asolo kordlmenyek (pl. betegseq,
foglalkozastol eltiltas)

= nyugdijas,

« felmondasi  tilalmak  (varanddssag,  emberi
reprodukcios eljaras)?

= egyeb munkavégzésre iranyuld jogviszony (valds
adatok — BH2004/1055),

= adott esetben az egészséguigyi allapot



i ELLENORZES, FELUGYELET

= Munkaidoben,
= Munkaidon kivil (?)- nem
= Szabadsag, tappénz ideje alatt nem

= Csak a munkaviszonnyal 6sszefiiggd magatartas
kdrében

= Emberi méltdsag serelme nélkil (atvizsgalas)
= Maganélet nem (?)
= ElOzetes tajékoztatas a technikai eszkdzokrol



i ELLENORZESI ALAPELVEK

- érdekmérlegelés,

- Onkeéntes: a hozzajarulas megtagadasa nem
jarhat hatranyos jogkovetkezménnyel

- a munkavallald személyiségi jogat,
szemelyes adatait ne sértse,

- azt a modot kell megvalodsitani, ami a

legkevesbé korlatozza, sérti az alkotmanyos,
illetve torvényes jogokat




ELLENORZESI ALAPELVEK -

iII

célhoz kotottseég minden szakaszban (készletre
nem), a mt. rendeltetésszeri mikodesevel
Osszefliggo

- szlikséges €s aranyos
- a munkavallalo is megismerheti az eredmenyt

- az ellendrzési jog nem azonos a munkavallalo
totalis megfigyelesevel (GPS)

- az erintett nem rendelkezhet olyan személyes
adatrol, amit nem ismer

- a munkavallalo is felhasznalhassa



i Ellendrzések

= Szamitogeép (internethasznalat, programok)
= levelezés (hagyomanyos, e-mail)

= kamera

= gps, flottanyomkdvetes,

= Olt6zOszekrény-, csomagatvizsgalas,

= tesztek

= biometrikus beléptetd, kémprogram, poligraf
nem



TESZTEK

mmszemélyisegtesztek,

| munkaalkalmassagra, felkésziiltségre iranyulo tesztek

"Sfrasminta — a munkavallalo is megismerheti az
eredmenyt

- alkoholtesztek (MK. 122.), vérvizsgalat
- drogtesztek (1994/H/2004/6.)



i SZEMELYISEGTESZTEK

814/A/2004-8.

pszichologiai, szemeélyiségjegyeket kutato tesztek
onkentes hozzajarulas, ha beazonosithato

megfelelo tajékoztatas (milyen célbadl, ki végzi el a
tesztlapok elemzését — nem allhat ala-folerendeltsegi
viszonyban),

zart boritékban elhelyezeés

egyéertelmi valasz (alkalmassag) tovabbithato a
munkaltatonak,

a valasz nem egyertelmd, komplexebb pszicholdgiai
elemzesek — eloszor erintettnek kell atadni, ha
hozzajarul, 3. szemelynek



+

Koszonom a figyelmet!




