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Az elemzett minta

e |000 kitolto

e Nagyreszt alkalmazott beosztasuak (63%)
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Munka-maganelet egyensuly

e ,,Ugy elek, hogy a munkam és maganeletem
kozott egyensuly van.”

e kilonbozo életszerepek =2 ellentét

e ha az egyensuly felborul: stressz, munkamania
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Milyen tényezokkel fugg ossze?



Vezetovel valo
kapcsolat

Munkaorak
szama
(objektiven)

Munkahelyi
kollektiva

Munka-

maganélet
egyensuly

Munkaorakkal
Szexualis élet valo
elégedettség

Csaladi élet




Tovabbi eredmenyek

e Nemi elteres nincs
e Csaladi allapot befolyasol

o Az egyedulallok szignifikansan kevesbe
szamolnak be munka-maganelet egyensulyrol

o Elvaltak szintéen

o Hazassag, egyutt éles (parkapcsolat) eseten
magasabb szint



Ertelmezes

e Tarsas tamasz szerepe (csaladi allapot,
munkahelyi kollektiva, vezetovel valo
kapcsolat)

e Pihenési lehetoseg (munkaorak szama,
elégedettseg)

Miért fontos ez a munkahelyeknek?

o Motivaltabb, elkotelezettebb dolgozok, jobban
teljesitenek

> A kerdoives méres segithet felterkepezni a jelen
allapotot, megmutathatja a fejlesztendo
teruleteket



Koszonjuk a
figyelmet!




