
Elérhetővé tenni a sportolás örömét és jótékony hatását   
a lehető legtöbb ember számára 

Szabadság-Felelősség 



 

 



  

3% management 



Decentralizáció 





Döntési szintek 

• Részleg 

 

• Áruház 

 

• Ország 

 

• Decathlon 

 



Mi a cél? 

• Munkavállalók fejlesztése 

 

• Elkötelezettség növelése 

 

• Kreativitás ösztönzése 

 

• People focus 



Hogyan működünk? 

• Az egyén szabadság addig terjed, amíg egy 
másik személy szabadsága nem sérül 

•  Minden érintett személy véleményét kikérem, 
de Én döntök 

• A vezető szerepe az egyértelmű 
véleménynyilvánítás 

• Minden újító ötletet megvitatok a 
csapatommal és közösen döntünk a 
bevezetésről 



Néhány konkrét példa 

 

• Költség térítés  

• Beosztás tervezés 

• Belső kinevezés 

• Külső felvétel 

• Fizetés emelés pályázat 



 

 

 

 

 
Fekete Levente 

levente.fekete@decathlon.com 

30/3325275 
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