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A munkahelyi stressz esetei

Az On munkahelyén vannak-e, és milyen gyakran munkahelyi
stresszel kapcsolatos esetek ? (%)
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* A 20-64 éves korosztaly korében a foglalkoztatasi

- rata novelése 75%-ra
) * K+F beruhazasok novelése az unios GDP 3%-ara
% 7\ * 2020-ra megvalositani az tiveghaz hatasu gazok
} Q kibocsatasra, a megujulo energiak aranyara
| €s az energiafogyasztasra vonatkozo
kb ’ / 20-20-20 célkittizéseket
/ * Ajelenlegi 15%-16l 10%-ra csokkenteni azok

: aranyat, akik nem fejezik be az iskolat, valamint
L= a fiatalok legalabb 40%-a rendelkezzék diplomaval
s « Kiizdelem a szegényseég és a tarsadalmi
kirekesztés ellen (20 millioval csokkenjen a
szegények szama)

EU 2020 Strategia



. EUROPA 2020

Az intelligens, fenntarthato és inkluziv
novekedés stratégiaja

& Kiemelt kezdeményezés:” Uj készségek és
munkahelyek menetrendje”

4]

4]

& ,munkaeropiac korszertsitese”

4]

& ,noveljik a foglalkoztatottsag szintjet”
& ,Uj készsegek elsajatitasan keresztiil”
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Nemzeti szinten a tagallamoknak a kovetkezOkrol kell
gondoskodniuk:

R

A munkaerd-piaci szegmentacio csokkentését, az atmenetek
megkonnyitését, a munka és a maganelet 0sszeegyeztetesét
lehetove tévd, az Eurdpai Tanacs altal elfogadott

nemzeti mdédozatainak vegrehajtasa;

Az ado- és szocialis juttatasi rendszerek hatéekonysaganak
feltilvizsgalata és rendszeres ellenOrzése abbdl a
szempontbol, hogy megéri-e munkaba allni. Ennek soran
kiilonos figyelmet kell forditani az alacsony képzettségtiekre,
és meg kell sziintetni az onfoglalkoztatas utjaban allo
akadalyokat;

A munka és a maganélet egyensulyanak és az aktiv oregedés
uj formdinak népszertsitése, valamint a nemek kozotti
egyenlOség novelese;



Eurofound

‘ Quality of Life

Surve

2. Eletkoriilmények Felmérés

27% tul sok id 6t tolt munkaval

28% tul kevés idot tolt a csaladjaval

36% nincs elég ideje a barataira €s mas tarsas kapcsolatokra
51% nincs elég ideje a hobbijara

https://www.eurofound.europa.eu/surveys/european-quality-of-life-
surveys-eqls/european-quality-of-life-survey-2012


https://www.eurofound.europa.eu/surveys/european-quality-of-life-surveys-eqls/european-quality-of-life-survey-2012

Az 5. Munkakoriilmények felmeérés

18% probléma a munka-maganelet 0sszegyeztetesével

a férfiak jellemz6en nagyobb %-ban

kiilonosen a 35-49 éves férfiak, akik 23%-a szerint munkaidejiik
nem tul jol vagy egyaltalan nem illeszkedik csaladi vagy

tarsadalmi kotelezettsegiikhoz
http://www.eurofound.europa.eu/surveys/2010/fifth-european-working-
conditions-survey-2010



5. EWCS Munkaid6é — maganélet /nem, életkor

Figure 49: Poor fit of working hours with family or social commitments, by age and gender, EU27 (%)
25%

20%

15%

10%

5%

0%

Men Women Mean Wormen Men Wormen Men Wornen

Under 35 35-49 50+ Total

not very well not at all well

) Furdgai Mankahelyt

b_ 4

F

F Batoasigi és Egészséguedelmi \
Ugynakséq www.healthy-workplaces.eu

Egészsages munkahelyek

10



5. EWCS Munkaido-maganélet csaladmodellenként

Figure 50: Poor fit of working hours with family or social commitments, by gender and household wage
earner model (%)
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5. EWCS Fizetett és nem fizetett munkaérak (heti)

Figure 55: Composite working time (in hours), by gender and family situation
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5. EWCS munkaid6 megallapitasa Magyarorszag: 72,2%
munkaltaté hatarozza meg

Eurofound EIRO EMCC
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5.EWCS Magyarorszag 18,7% nagyon jol

Eurofound FIRO EMCC EWCO
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5. EWCS Magyarorszag 31,2% 70-nél tobb 6ra hetente

Eurofound EIRO EMCC EWCO
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5. EWCS munkaidoben személyes ugy intézése 1-2 ora
Magyarorszag 38.4% egyaltalan nem nehéz

Eurofound EIRO EMCC EWCO
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5. EWCS jol végzett munka érzése Magyarorszag 77,9%

mindig vagy a munkaid6 nagy részében
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A jollét magyarorszagi indikatorrendszere KSH
EUROSTAT SILC lakossagi adatfelvétel 2013, 18 e
minta, 8 dimenzid

http://www.ksh.hu/docs/hun/xftp/idoszaki/pdf/jo
llet13.pdf

. dimenzid: munkaido és szabadido

. anyagi eletkoriilmeények

. oktatas, tudas, kepzettség

. €geszseg

. mentalis kozeérzet

. lakokornyezet, infrastruktura
. tarsadalmi toke €s reszvétel

0 J O U1 = W N -

. tarsadalmi megujulas



 Munkaido és szabadido
%z Egy hét soran nagyon sokat dolgozok aranya
@z Nem szokvanyos munkarendben dolgozok
aranya
z Kulturalis részvétel
% A szabadido mennyiségével valo elegedettseg

@ Munkaval valo elegedettség

Work

Work-

Life Family
Balance

Friends




Szabadido mennyiségeével valo elégedettség jovedelem
szerint
A szabadido mennyiségével valé

elégedettség” megoszlasa a legalso és
a legfelso jovedelmi tizedekben, 2013

Legalsd jovedeimi tized Legfelsd jovedelmi tized
86 2
17,1 2
470
743 50,7
8 Nagyon elégedetlen (0, 1, 2)
1 Kozepesen elégedett (3-7)
I Nagyon elégedett (8, 9, 10)
* Az elégedettsaget 11 (010} foka skalan mértuk.
Furdgui Measkahelyl
Biztoasagl & Egészséguedelmi
lgynikség www.healthy-workplaces.eu
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Szabadido mennyiségével valo elégedettség életkor szerint

A szabadido mennyiségével valo
elégedettség® atlagértéke korcsoportok
szerint, 2013

16-24 25-34 35-44 45-54 55-64 65-74 75

eves
* Az oldgedettsaget 11 (0-10) foki skalin mértak.
T~
e
T X
53 €5 Egeszseguidelmi
lgynakség www.healthy-workplaces.eu Eészsages inunkahetyek
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Munkaval valo elégedettség 1-10

A munkaval valo6 elégedettség® legmagasabb iskolai végzettség, jovedelmi helyzet, korcsoport

és telepiiléstipus szerint, 2013

Legmagasabb iskolai végzettség Jovedelmi helyzet
g 1. jovedelmi Gtod
80.
5. " 8,0.
P b i \ 5. jovedelmi Gtid AR

4. jovedsimi otod

Telepiiestipus

Budapest
80 .
I3
‘IO "

Kozség

Tobbi varos

* Az edagedettséget 11 (0-10) fok skkin mértak.

Furdgai Mankahelyt
g Biztoasagl ¢ Egészséguedelmi

Dgynikség www.healthy-workplaces.eu

", L jovedelmi otod

3. jowedelmi atad

 Megyeszekhely vagy

e megyei jogu varos
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Elettel valé elégedettség 6,15

SzabadidO mennyiségével valo elégedettseg atlag
6,33

Munkaval valo elégedettség 7,09
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Ranstad Workmonitor 2015. junius min 4 felmérés/év min. 400 fé/orszag, 34 orszag
http://www.randstad.com/press/research-reports/

A munkavallalék hany szazalékatdl varjak el, hogy munkaidén tul is elérhetd
legyen
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Ranstad Workmonitor http://www.randstad.com/press/research-reports/
A munkavallaléktdl elvarja a munkaltatd, hogy szabadsaga alatt elérheté
legyen telefonon vagy emailen
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Munka-maganelet egyensulytalansag

hatasok a munkaszervezetre

0

k& csokken a munkavallalo munkaval valo elegedettsege
& novekszik a hianyzasok szama es a fluktuacio

0

& nO a hajlanddsag a vallalattdl valo kilépésre

0

 magasabb stressz-szint

Forrés: E-fact 57 EU-OSHA Gyakorlati megoldasok a
munkaido-szabadid6 optimalizalasra

Q


https://osha.europa.eu/en/publications/e-facts/e-fact-57-family-issues-work-life-balance/view
https://osha.europa.eu/en/publications/e-facts/e-fact-57-family-issues-work-life-balance/view
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tobb id6 a csaladra és tarsas
tevékenységekre

tobb id8 a csaladra és tarsas
tevékenységekre

lehet6ség a munkaorak iitemezésére a
csaladi és a személyes igények szerint

tobb szabadnap, kevesebb utazas

alacsonyabb fizetés
kisebb karrier lehetoség

a munka intenzifikdlasanak kockazata

kevésbé tervezheto, el6lathato

anapi munkaidd hosszabb

rugalmas munkabeosztas pl. dllas-megosztas, rugalmas

munkaidd, részmunkaidd

rugalmas sziinetek lehetdsége: pl. karrier-sziinet,
gyermekgondozas, alkotoi szabadsag

tavmunka

gyermekfeliigyelet (pl. a gyermek betegsége, sziinidd alatt)




K6szonom a figyelmiiket!
Mindsegi szabadiddt kivanok!



