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SZERVEZETI PSZICHOSZOCIALIS KOCKAZATOK KUTATASA

A munkavédelemrél szélé 1993. évi XClIl. térvény 2008. janudr 1-jét6l hatalyos médositasa
emeli be a munkavédelem torvényi szintl szabdlyozasdba a pszichoszocidlis kockazati
tényez6k kezelésének munkaltatoi feladatat. A munkaltatdknak fel kell mérnilk, hogy
milyen kockazatot jelent a munkahelyi szervezetiikben a stressz, és hogyan lehet azt
elhdritani. A torvényi megfogalmazas szerint a munkaaddnak azokat a koériilményeket,
hatasokat (munkaszervezést, munkarendet, konfliktusokat, foglalkoztatdsi jogviszony
bizonytalansagat, stb.) kell a munkahelyen vizsgdlnia, melyek stresszt, majd annak
kovetkeztében pszichoszomatikus (lelki eredetli szervi) megbetegedést vagy balesetet
okozhatnak.

A BME Ergondémia és Pszichologia tanszék és az Alternativa Tanacsadd Csoport Kft. kutatast
indit a Stressz-M online mérGeszkdz-rendszer validalasara, mely — a torvényi el6irdsoknak
megfelel6en - képes feltérképezni a pszichoszocialis kockazatok aktudlis allapotat a
szervezetekben. Az orszagos kutatas keretében szeretnénk egy korképet kapni a magyar
vallatok/gazdasagi tarsasagok stressz-szintjérdl, megvizsgalva a szervezeti és egyéni
jellemzdk, valamint a pszichoszocialis kockazatok kapcsolatat.

Céljaink:

v'A kutatdsban részt vevd szervezeteknek segitséget nyujtani a pszichoszocidlis
kockazatok felmérésben és kezelésében

v'A magyar kis-, kdzép- és nagyvallalatok kihivdsaihoz tudomanyosan megalapozott,
kutatdsokon alapulé adatokat szolgaltatni

v'Feltarni a lehetséges fejlesztési terileteket a kis-, kozép- és nagyvallalatok
hatékonysagnovelése szempontjabol

v A magyar kis-, kbzép- és nagyvallalatok szamara megfelel6 mddszertant kialakitani a
pszichoszocialis kockazatok méréséhez és kezeléséhez

v'Hozzdjarulni a magyar kis- és kozépvallalatok, valamint a nagyvallalatok
fejlesztéséhez a pszichoszocialis kockazatok kezelése kapcsan: kutatdsi eredmények

és ingyenes tananyagok publikalasa altal



A KkérdGiv célja a munkavallalot a munkahelyén ér6 azon hatdsok (konfliktusok,
munkaszervezés, munkarend, foglalkoztatdsi jogviszony bizonytalansaga stb.) felmérése,
amelyek befolydsoljak az aktudlis valaszreakcidt, illetéleg ezzel Gsszefliggésben stresszt,
munkabalesetet-, vagy lelki eredet(i szervi (pszichoszomatikus) megbetegedés okozhatnak.
Szempont még a cég miikodésének értékelése munkavallaldi szemszogbdl (a dolgozdkat éré
személyes hatdsok megélésének a mérésével). A kérdGiv segitségével a dolgozdk és a
vezet6k személyes javaslatait és oOtleteit is 0Osszegyl(jtjiik, melyek felhaszndlhatdéak a
szervezeti szintl prevencids intézkedések megtervezéséhez.

Az eredmények felhasznalhatéak tovabba:

A tervezett szervezetfejlesztési folyamatok alatdmasztasara

A fejlesztendd terililetek és kompetencidk beazonositasara

A szervezet kiilonb06z6 osztdlyainak, terileteinek az 6sszehasonlitasara

A munkahelyi egészségfejlesztési tervhez sziikséges informacidk begyljtéséhez

Ha részt vesz a kutatasban (ingyenesen maximum 50 fés mintavétellel):
Megkapja a szervezetére, vagy az adott osztdlyara vonatkozd pszichoszocidlis kockazatokat
feltérképez6 diagnozist:

v’ A felmérés sszesitett eredményeit (Kollektiva, Szervezeti miikddés, Elégedettség) bontasban
v’ A f6bb fejlesztend§ teriiletek megjelolésével
v’ A problémads teriiletekhez kapcsolddé vezetdi és dolgozdi javaslatokat

Valamint minden egyes kitolté6 munkatarsa megkapja:

v/ A sajat személyes egyéni stressz-profiljat (Egészségi allapot, Szokasok, Stresszhatasok)
v’ Az egyéni megkilizdést segité anyagok/programok elérhet8ségét

Célkitlizésiink a témahoz kapcsol6dd, széleskorii egyiittmiikodés megteremtése. Ugy
gondoljuk, hogy ehhez tobb szerepl6 bevondsa sziikséges:

e Egyetemi kutatdi bazis, mely a szakmai/tudomanyos hatteret biztositana
e Gazdasagi tarsasagok, melyekben az adatok felvétele torténne

o Egészségfejlesztéssel, munkavédelemmel a gyakorlatban foglalkozd cégek,
képviseletek, a lebonyolitdshoz és a felmeriilé fejlesztésekhez

e Tovabba olyan vallalatok, érdekképviseleti szervek, melyek fontosnak érzik a
témaban tortént kutatasok terjesztését és a megoldasok alkalmazasat

Mintavételi idoszak: 2015. marcius 31. — november 30.

Tovabbi informacidk: http://stressz-m.hu/meres/munkahelyi-felmeres/
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